[bookmark: _GoBack]Entwicklungsplan für …	
Datum: 

Stärken: 

1. In Bezug auf Fachwissen

· …

2.     Auftreten & Kommunikation:

· z.B. Auftreten, Wirkung und Kommunikation

3. Arbeitsweise

· z.B. Umsetzungsstärke, Urteilsfähigkeit, Engagement, Unternehmerisches Denken und Handeln, Konfliktmanagement, Verhandlungsgeschick etc.  

Entwicklungsfelder:

1. In Bezug auf Fachwissen

· …

2. Auftreten & Kommunikation:

· z.B. Auftreten, Wirkung und Kommunikation

3. Arbeitsweise 

· z.B. Umsetzungsstärke, Urteilsfähigkeit, Engagement, Unternehmerisches Denken und Handeln, Konfliktmanagement, Verhandlungsgeschick etc.  

Geplante Projekte / Themen um Entwicklungsfelder anzugehen:

· Projekte 
· Meet-ups / Fachvorträge
· Coaching
· Status Quo Gespräch 
· …

	Timeline
	

	Bis …
	

	
	

	
	

	
	






Fragestellungen, um an Entwicklungsfeldern zu arbeiten:

Welches Ziel möchte ich erreichen und warum? 

Welches Verhalten muss ich dazu konkret verbessern? 

Bis wann möchte ich mein Ziel erreicht haben? Wie will ich dies erreichen? 

Was ist mein erster Schritt? 

Welche Hindernisse könnten auftreten? Wie gehe ich mit diesen um? 

An welcher Stelle benötige ich Hilfe? Wer kann mich unterstützen? 

Wen möchte ich in meinen Entwicklungsprozess involvieren? 

Woran erkenne ich, dass ich mein Ziel erreicht habe? Welches Lernfeld möchte ich danach angehen?



