Zasady przyznawania i korzystania ze stuzbowego telefonu
komoérkowego w Loyalty Partner Polska Sp. z 0. 0. (Pracodawca)

1. Telefon stuzbowy jest narzedziem umozliwiajgcym realizacje zadan stuzbowych.
Przystuguje Pracownikom, ktérzy korzystaja z niego do pelnienia codziennych
obowigzkéw. Jest przyznawany na wniosek bezposredniego managera, po akceptacji
dyrektora dziatu oraz przedstawiciela dziatu HR.

2. Pracownik otrzymuje telefon stuzbowy wraz z pakietem ustug (np. liczba darmowych
potaczen telefonicznych/SMS, transfer danych itd.). Pakiet ustug oraz model telefonu
stuzbowego wynikaja z aktualnie obowigzujagcych umoéw z  dostawcy
telekomunikacyjnym oraz biezaca dostepnoscia sprzetu.

3. Pracownicy nieposiadajacy stuzbowego telefonu komoérkowego maja mozliwosé
wystgpienia o sfinansowanie przez Pracodawce pakietu ustug telefonicznych, po
uzyskaniu akceptacji bezposredniego przetozonego i przedstawiciela dziatu HR.

4. Pracodawca udostepnia Pracownikowi telefon stuzbowy do celéw zwigzanych z
obowigzkami stuzbowymi danego Pracownika.

5. Pracownik ma obowigzek przed kazdym wyjazdem poza granice Polski,
poinformowac dziat IT o koniecznosci uzywania w tym czasie telefonu stuzbowego w
celach stuzbowych. Zgtoszenie takie powinno nastgpi¢ w formie zdefiniowanej przez
dziat IT, na trzy dni robocze przed planowanym wyjazdem oraz wymaga ono
mailowego potwierdzenia ze strony przetozonego danego Pracownika. W przypadku
braku zgtoszenia na zasadach okreslonych powyzej, Pracownik poniesie petny koszt
zwigzany z korzystaniem przez niego z telefonu stuzbowego poza granicami Polski.

6. Pracodawca zezwala na korzystanie z telefonu stuzbowego w celach prywatnych tylko
na terenie Polski oraz rozmow wykonywanych do Polski. Wszelkie koszy zwigzane z
korzystaniem z telefonu stuzbowego za granica do celéw prywatnych, przekraczajace
30 zt (trzydziesci ztotych) ponosi Pracownik, a optaty zwigzane z takim korzystaniem
beda kazdorazowo potrgcane z wynagrodzenia danego Pracownika w nastepujagcym
okresie rozliczeniowym.

7. Pracownik przyjmuje do wiadomosci, iZ Pracodawca w uzasadnionych sytuacjach,
celem weryfikacji kosztow zwigzanych z korzystaniem przez danego Pracownika z
telefonu stuzbowego moze skorzysta¢ z rachunku szczegétowego (billingu)
przypisanego do danego numeru telefonu.

8. Pracownik jest zobowigzany do utrzymywania telefonu stuzbowego w nalezytym
stanie technicznym oraz do korzystania z niego w sposéb do tego przeznaczony.
Pracodawca nie ponosi kosztow eksploatacji i naprawy telefonu stuzbowego, ktore
wynikaja z nieprawidtowego korzystania z niego przez Pracownika.

9. Jezeli uszkodzenie telefonu stuzbowego nastgpito z winy Pracownika Pracodawca
moze obciazy¢ go nastepujacymi kosztami:



10.

11.

12.

13.

a) w przypadku pierwszego takiego zdarzenia 50% calkowitych kosztow
naprawy telefonu stuzbowego,

b) w przypadku drugiego takiego zdarzenia i kolejnych - 100 % catkowitych
kosztow naprawy telefonu stuzbowego.

Decyzja, co do obcigzenia Pracownika kosztami wynikajacymi z uszkodzenia telefonu
stuzbowego nalezy do Zarzadu firmy. W takim przypadku poniesione przez
Pracodawce koszy naprawy telefonu stuzbowego zostang potragcone z wynagrodzenia
danego Pracownika.

Pracownik jest zobowigzany zgtasza¢ (mailowo lub telefonicznie) niezwtocznie do
dziatu IT wszelkie problemy oraz nieprawidtowosci zwigzane z korzystaniem przez
niego z telefonu stuzbowego.

Pracownik zobowigzany jest do =zabezpieczenia telefonu stuzbowego przed
nieuprawnionym dostepem os6b trzecich, a takze przed kradziezg. W przypadku
kradziezy Pracownik zobowigzany jest do niezwtocznego zawiadomienia dziatu IT.

Przekazany Pracownikowi telefon stuzbowy stanowi wtasno$¢ Pracodawcy. W
kazdym przypadku Pracownik moze zosta¢ zobowigzany do zwrotu telefonu
stuzbowego Pracodawcy bez koniecznos$ci podawania z jego strony uzasadnienia.

14. W przypadku ustania stosunku pracy Pracownik jest zobowigzany zwrdcic telefon

15.

stuzbowy Pracodawcy (pracownikowi Dziatu IT) w ostatnim dniu zatrudnienia lub w
ostatnim dniu $wiadczenia pracy na danym stanowisku, zgodnie z zawartym
porozumieniem.

W przypadku ustania stosunku pracy Pracodawca umozliwia odkupienie telefonu
stuzbowego na wniosek Pracownika, jezeli jego staz pracy wynosi przynajmniej 2 lata.
W takim przypadku obowigzuje aktualna cena rynkowa telefonu.

Data, Podpis



