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ZASADY PRZYZNAWANIA ORAZ WYPLATY DODATKU FUNKCYJNEGO

Niniejszy dokument okresla zasady przyznawania oraz wyptaty przez Loyalty Partner Polska
sp.zo0.0. z siedzibg w Warszawie (,Pracodawca”) zatrudnionym przez niego Pracownikom
dodatkéw funkeyjnych.

Dodatek funkcyjny moze by¢ przyznany w przypadku skierowania Pracownika do czasowego
pelnienia obowigzkéw, ktére wymagaja od niego szczegélnych kwalifikacji, wigksze;
odpowiedzialnoéci (zaréwno za dziatania wiasne, jak i kierowanego zespotu), badz
samodzielnosci.

Dodatek zostaje przyznany na czas petnienia obowigzkéw, o ktérych mowa w pkt 2 powyzej, nie
krotszy niz 3 (trzy) miesigce i nie dtuzszy niz data, z ktérg zmodyfikowane zostang warunki
laczacej Pracodawce i Pracownika umowy o prace, w szczegolnosci wyznaczone stanowisko oraz
wynagrodzenie adekwatne do pracy wykonywanej przez okres pobierania dodatku funkcyjnego.
W zadnym jednak wypadku okres ten nie moze przekroczy¢ jednego (1) roku. W przypadku gdy,
w okresie wskazanym w zdaniu poprzednim, nie zostang zmodyfikowane warunki umowy o pracg,
Pracownik z uplywem wskazanego okresu powréci do wykonywania dotychczasowych
obowigzkéw okreslonych w umowie o prace.

Dodatek funkcyjny zostaje przyznany na wniosek Dyrektora Dziatu, w ktérym zatrudniony jest
Pracownik, a w przypadku gdy dany dziat nie jest kierowany przez Dyrektora Dziatu -
bezposredniego przetozonego Pracownika. Wniosek powinien by¢ skierowany w formie mailowej
do Kierownika Dzialu HR oraz wskazywa¢ proponowang wysoko$¢ dodatku funkcyjnego
i uzasadnienie. Przyznanie dodatku funkcyjnego wymaga akceptacji powyzszego wniosku przez
Kierownika Dziatu HR oraz Zarzgdu Pracodawcy.

Dodatek funkcyjny przyznawany jest w drodze pisemnego o$wiadczenia Zarzadu zgodnie ze
wzorem stanowigcym Zatgcznik nr 1 do niniejszego dokumentu, skierowanego do Pracownika
oraz ztozonego do jego akt osobowych.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego uzalezniona jest od zakresu obowigzkoéw czasowo wykonywanych
przez Pracownika, zwigzanej z tym odpowiedzialno$ci oraz liczebnosci zespotu przez takiego
Pracownika kierowanego i wynosi od 5 % do 30 % zasadniczego wynagrodzenia brutto tego
Pracownika przystugujgcego na dzien przyznania dodatku funkcyjnego.

Dodatek funkcyjny wyptacany jest wraz z wynagrodzeniem zasadniczym Pracownika.

Dodatek funkcyjny za dany miesigc podlega proporcjonalnemu zmniejszeniu za kazdy dzien
nieusprawiedliwionej nieobecnosci Pracownika w pracy w miesigcu, w ktérym byt uprawniony do
pobierania dodatku funkcyjnego.

Dodatek funkcyjny nie ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu za okres usprawiedliwione;
nieobecnosci w pracy spowodowanej urlopem wypoczynkowym, okolicznosciowym, badz na
zadanie, a takze przez okres przebywania na zwolnieniu lekarskim trwajgcym nieprzerwanie nie

dtuzej niz 33 kolejnych dni.
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10. Dodatek funkcyjny przystuguje przez okres zwolnienia Pracownika od wykonywania pracy,
w ramach ktorego pobiera on zasitek opiekunczy przez okres do 60 (sze$¢dziesigt) dni, a takze
przez okres przebywania Pracownika na urlopie ojcowskim do 14 (czternascie) dni.

11. W zakresie nieuregulowanym w niniejszym dokumencie zastosowanie majg postanowienia
obowigzujgcego u Pracodawcy Regulaminu wynagradzania.

12. Kazdy Pracownik podejmujgcy zatrudnienie u Pracodawcy zapozna si¢ z trescig niniejszego
dokumentu przed rozpoczeciem pracy. Oswiadczenie o zapoznaniu sig z niniejszym dokumentem
stanowi¢ bedzie odrebny dokument zatgczanym do akt osobowych Pracownika.

13. Niniejszy dokument wchodzi w zycie w terminie dwaoch tygodni od dnia jego ogtoszenia, to jest
w dniu 07.02.2017

w/imieniu Loyalty PartneraP@. z0.0.



ZALACZNIKNR 1

Warszawa,
Loyalty Partner Polska sp. z 0.0.
ul. Ztota 59
00-120 Warszawa
Pan/Pani

Oswiadczenie o przyznaniu dodatku funkcyjnego

(Wzor)

Dzialajgc na podstawie pkt 5 Zasad przyznawania oraz wypfaty dodatku funkcyjnego
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dodatek funkcyjny z tytu%u sprawowania funkcji... .
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Przyznany dodatek obowigzuje od dnia .................. do dnia .......coiiiiiiiinnn

w imieniu Loyalty Partner Polska Sp. z 0.0.

Otrzymuja:

1. adresat

2. Vistra Corporate Services sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie
3. teczka akt osobowych

4. ala




