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Przepisy wstepne

Niniejszy Regulamin Wynagradzania (dalej zwany ,Regulaminem”) ustala warunki wynagradzania
za prace i inne $wiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy dla Pracownikow zatrudnionych przez
Loyalty Partner Polska Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie (dalej zwang ,Pracodawcg”).
Postanowienia Regulaminu stosuje sie wobec wszystkich Pracownikéw Pracodawcy bez wzgledu
na rodzaju umowy o prace i zajmowane stanowisko, z zastrzezeniem postanowien pkt. 3 ponizej
(dalej zwanych fgcznie ,Pracownikami” lub indywidualnie ,Pracownikiem”).

Postanowien Regulaminu nie stosuje sie wobec Pracownikéw zarzgdzajacych zaktadem w imieniu
Pracodawcy, w szczegoélnosci wobec Czionkéw Zarzadu, jak réwniez wobec oséb kierujgcych
zakfadem na podstawie innej niz stosunek pracy.

Wynagrodzenie Pracownikéw za prace ustala Pracodawca na podstawie uméw o prace,
postanowien niniejszego Regulaminu oraz innych przepiséw prawa pracy. Pracodawca moze
wprowadza¢ dodatkowe formy wynagradzania w drodze odrgbnych przepisow wewnetrznych.
Ustalajgc warunki wynagradzania oraz przyznawania innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku
pracy, Pracodawca kieruje sie zasadg rownego traktowania Pracownikow.

Kazdy Pracownik podejmujgcy zatrudnienie u Pracodawcy zapozna sie z trescig Regulaminu przed

rozpoczeciem pracy. Oéwiadczenie o zapoznaniu sie z Regulaminem stanowi¢ bedzie odrebny

dokument zatgczanym do akt osobowych Pracownika (Zatacznik nr 1).

Informacje dotyczace wynagrodzenia oraz innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy sg

traktowane jako informacje poufne i nie mogg by¢ ujawniane osobom trzecim, z zastrzezeniem

obowigzujgcych przepiséw prawa.
Pracodawca nie tworzy Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych i nie wyptaca Pracownikom
swiadczenia urlopowego, o ktérym mowa w art. 3 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym

funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335, z pdzn. zm.).

. Zasady wynagradzania za prace

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie odpowiadajgce rodzajowi wykonywanej pracy
i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu.

Wynagrodzenie Pracownika okreslane jest w zawartej z Pracownikiem umowie o prace w oparciu
o zasady sprecyzowane w Regulaminie oraz zaszeregowanie uwzgledniajace w szczegolnosci
rodzaj wykonywanej pracy, kwalifikacje i umiejetnosci wymagane przy jej wykonywaniu oraz ich
warto$¢ dla Pracodawcy.

Podstawowg formg wynagradzania Pracownikéw jest wynagrodzenie zasadnicze, okreslone
stawka miesieczng. Oprocz wynagrodzenia zasadniczego Pracownikowi moga przystugiwac
dodatkowe sktadniki wynagrodzenia i inne $wiadczenia zwigzane z pracg, okreslone przepisami
prawa pracy lub przyznane przez Pracodawce i okreslone odrebnymi przepisami wewnetrznymi.
Wynagrodzenie otrzymywane za prace w pefnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze od

obowigzujgcego na dany rok wynagrodzenia minimalnego.
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. Pracownik zatrudniony w niepetnym wymiarze czasu pracy otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze

oraz pozostale skiadniki wynagrodzenia za prace proporcjonalne do wymiaru czasu pracy
ustalonego w umowie o prace.
Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. Za czas niewykonywania pracy Pracownik

zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowig.

. U Pracodawcy sg wyptacane nastepujace sktadniki wynagrodzenia:

(1) wynagrodzenie zasadnicze — wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest na etapie rekrutaciji
Pracownika w trybie negocjacji;

(2) wynagrodzenie za czas przestoju niezawinionego przez Pracownika — wynagrodzenie za czas
przestoju przystuguje wylgcznie w sytuacji, gdy Pracownik byt gotow do wykonywania pracy,
a doznat przeszkod z przyczyn wytgcznie dotyczgcych Pracodawcy;

(3) dodatek za prace w godzinach nadliczbowych (o ile taka forma ekwiwalentu za prace
w godzinach nadliczbowych zostata wybrana przez Pracodawce) — dodatek przystuguje
Pracownikowi w wysokos$ci okreslonej przepisami Kodeksu pracy;

(4) dodatek za prace w porze nocnej — dodatek przystuguje Pracownikowi w wysokosci okreslonej
przepisami Kodeksu pracy;

(5) premia lub prowizja za wyniki w pracy — regulowana odrebnymi przepisami wewnetrznymi
Pracodawcy;

(6) dodatek funkcyjny — regulowany odrebnymi przepisami wewnetrznymi Pracodawcy;

(7) premia za rekomendacje — Pracownik, ktory w zwigzku z prowadzonym procesem rekrutacji
zarekomenduje do pracy kandydata nieznanego wczeéniej osobom prowadzgcym rekrutacje
z innych zrodet, moze otrzymaé premie za rekomendacje. Szczegdtowe zasady przyznawania
premii za rekomendacje oraz wysoko$¢ premii regulowane sg odrebnymi przepisami

wewnetrznymi Pracodawcy.

. Na podstawie indywidualnej decyzji Zarzadu mogg zosta¢ przyznane Pracownikom nastgpujgce

Swiadczenia pieniezne zwigzane z praca:

(1) roczny bonus uznaniowy — regulowany odrebnymi przepisami Pracodawcy;

(2) specjalne nagrody pienigzne — Pracownikowi, ktéry poprzez podjecie sie dodatkowych zadan,
znacznie wykraczajgcych poza zakres obowigzkéw, przejawianie ponadprzecigtnej inicjatywy
w pracy oraz podnoszenie jej wydajnosci i jakosci w sposéb szczegdlny przyczynia sig¢ do
realizacji celéw przedsiebiorstwa Pracodawcy, moze zosta¢ przyznana nagroda finansowa

o charakterze uznaniowym (nagroda specjalna).

. Pracownik zachowuje prawo do nagrody specjalnej za okres nieobecnosci spowodowanej

niezdolnoscig do pracy z powodu choroby lub innymi okoliczno$ciami uzasadniajgcymi zaptate
przez Pracodawce wynagrodzenia na podstawie art. 92 Kodeksu pracy. W konsekwencji nagroda
specjalna nie jest brana pod uwage przy ustalaniu podstawy wynagrodzenia chorobowego lub

zasitku chorobowego.
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. Konkursy

Pracodawca zastrzega sobie prawo organizowania konkurséw z nagrodami, w tym finansowymi.
Konkursy nie podlegajg postanowieniom Regulaminu, a uzyskane w ich ramach $wiadczenia nie
stanowig wynagrodzenia za prace, ani zadnego ze sktadnikow takiego wynagrodzenia.

Zasady organizacji oraz uczestnictwa w konkursach Pracodawca bedzie kazdorazowo ogtaszat
odrebnie dla kazdego z konkursow, w sposéb przyjety u Pracodawcy.

Dla unikniecia watpliwosci, Pracownik zachowuje prawo do nagrody w konkursie za okres
nieobecnosci spowodowany niezdolnoscig do pracy z powodu choroby lub innymi okolicznosciami
uzasadniajacymi zaptate przez Pracodawce wynagrodzenia na podstawie art. 92 Kodeksu pracy.
W konsekwencji nagroda w konkursie nie jest brana pod uwage przy ustalaniu podstawy

wynagrodzenia chorobowego lub zasitku chorobowego.

. Swiadczenia dodatkowe

Pracownikom przystuguje pakiet $wiadczen medycznych z pakietow oferowanych przez podmiot
wybrany przez Pracodawce. Pracownik korzystajacy z pakietu medycznego ponosi za hiego
czesciowg badz peing odplatnosc (w zaleznosci od wybranego pakietu oraz tresci odrebnych
przepiséw wewnetrznych Pracodawcy).

Kwota ta bedzie potrgcana z wynagrodzenia netto Pracownika na podstawie O$wiadczenia
Pracownika o zgodzie na dokonywanie potracen z wynagrodzenia (wzor O$wiadczenia Pracownika
stanowi Zatacznik nr 2).

Szczegotowe zasady korzystania z pakietu swiadczen medycznych regulowane sg odrgbnymi
przepisami wewnetrznymi Pracodawcy.

Pracownikom przystuguje pakiet ustug sportowych oferowanych przez firme wediug wyboru
Pracodawcy. Pracownik korzystajacy z pakietu sportowego ponosi za niego czesciowg badz peing
odplatnos¢ (w zaleznosci od wybranego pakietu i tresci odrebnych przepisow wewnetrznych
Pracodawcy).

Kwota ta bedzie potrgcana z wynagrodzenia netto Pracownika na podstawie Os$wiadczenia
Pracownika o zgodzie na dokonywanie potracen z wynagrodzenia (wzér Oswiadczenia Pracownika
stanowi Zatacznik nr 2).

Szczegolowe zasady korzystania z pakietu $wiadczen sportowych regulowane sg odrebnymi

przepisami wewnetrznymi Pracodawcy.

Pracownik zachowuje prawo do powyzszych $éwiadczen w czasie pobierania zarbwno
wynagrodzenia, jak i zasitku chorobowego, zasitku macierzynskiego, opiekunczego i $wiadczenia
rehabilitacyjnego. W czasie urlopéw wychowawczego i bezptatnego na zgdanie takze, jednak pod
warunkiem dokonywania regularnych wptat kwot wskazanych przez Pracodawce bedacych sumg
naleznego podatku dochodowego od osoéb fizycznych i czesSciowej odptatnosci ze strony

Pracownika w zaleznosci od posiadanego pakietu.
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V. Inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

1. Pracownikom przystuguje prawo do $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, okreslonych
obowigzujgcymi przepisami prawa, w szczegolnosci do:
(1) wynagrodzenia albo zasitku za czas choroby;
(2) dietiinnych naleznosci z tytutu podrézy stuzbowej;

(3) odprawy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente.
VI. Postanowienia koricowe
1. Regulamin wchodzi w zycie w terminie dwoch tygodni od dnia jego ogtoszenia, to jest w dniu

07.02.2017
2. Z zastrzezeniem obowigzujgcych przepisow prawa, Pracodawca moze zmienia¢ postanowienia

niniejszego Regulaminu.

/
w imieniu Loyalty Partnerﬂ@Sp. Z 0.0.
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