UMOWA POZYCZKI

zawarta w Warszawie roku pomiedzy:

Loyalty Partner Polska sp. z 0.0. (,Pracodawca”) z siedzibg w Warszawie, przy ul. Towarowej 28, 00-839
Warszawa, wpisang do rejestru przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy
w Warszawie, XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sqgdowego pod nr KRS 0000290350, NIP: 527-
25-58-871, kapitat zaktadowy - 16.919.100,00 zt, reprezentowang przez Anne Muszynska - Jurkdw, HR

Director
a
zamieszkatym/g w przy ul.
, Pesel: (,Pracownik”).

1. Pracownik pozostaje w stosunku pracy z Pracodawca na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony z dnia roku.

2. W celu realizacji potrzeb wtasnych Pracownika, Pracodawca oddaje do dyspozycji Pracownika

PLN (stownie: ztotych) w formie
nieoprocentowanej pozyczki.

3. Zwrot pozyczki nastgpi w (stownie: )
rownych czesciach, co miesigc, poczynajac od roku.

4. Niezaleznie od powyzszego, zwrot catosci pozyczki powinien nastgpié najpdzniej: (i) w

roku, lub (ii) w dniu rozwigzania umowy z dnia roku (niezaleznie
od przyczyn rozwigzania umowy).

5. Pracownik wyraza zgode na comiesieczne potracanie przez Pracodawce z jej/jego
wynagrodzenia pozyczki w sposdb okreslony powyzej.

6. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez jedng ze stron Pracownik wyraza zgode na
potracenie catosci pozostatych rat z miesiecznego wynagrodzenia lub przelanie pozostatej kwoty
na konto 04 1140 1977 0000 5933 9600 1002 najpdzniej do ostatniego dnia zatrudnienia.

7. Woyptata pozyczki nastgpi na rachunek bankowy Pracownika wraz z listg ptac.
8. Pracownik moze sptaci¢ pozyczke przed terminem ustalonym w punkcie 4. W takim przypadku
Pracownik informuje Pracodawce, kiedy i w jakiej formie zwrdci pozostatg czesé pozyczki.

9. Zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

10. Umowe sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.
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