REGULAMIN WORK AWAY
Loyalty Partner Polska Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie

Wprowadzenie

Niniejszy Regulamin Work Away (dalej ,Regulamin”) obowigzuje w Loyalty Partner
Polska Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie (zwanej dalej ,Pracodawcg”).

Regulamin okresla prawa i obowigzki Pracodawcy oraz wszystkich pracownikéw
zatrudnionych przez Pracodawce (zwanych dalej zbiorczo ,Pracownikami’ oraz
indywidulanie ,Pracownikiem”) w zwigzku z mozliwoscig wykonywania pracy zdalnej
w trybie tzw. Work Away.

Work Away polega na wykonywaniu pracy zdalnej w miejscu wskazanym przez
Pracownika i uzgodnionym z Pracodawcyg przez maksymalnie 15 dni roboczych w
danym roku kalendarzowym. Wymiar 15 dni roboczych moze zosta¢ podzielony na
maksymalnie trzy pieciodniowe okresy.

. W czasie Work Away Pracownik jest zwolniony z obowigzku przebywania w siedzibie

Pracodawcy, tj. Pracownik nie musi przychodzi¢ 3 razy w danym tygodniu do biura
Pracodawcy.

W zakresie nieuregulowanym niniejszym Regulaminem stosuje sie odpowiednio
postanowienia Regulaminu pracy zdalnej oraz Procedury ochrony danych osobowych
w czasie wykonywania pracy zdalnej.

W czasie Work Away Pracownik jest zobowigzany do $wiadczenia pracy na warunkach
i zasadach uregulowanych w umowie o praceg, Regulaminie pracy oraz zgodnie z
innymi procedurami i politykami obowigzujgcymi u Pracodawcy.

. W czasie Work Away Pracownik zobowigzany jest do $wiadczenia pracy w

obowigzujgcym go czasie pracy, w szczegolnosci od poniedziatku do pigtku,
rozpoczynajgc prace w przedziale czasowym 8.00-10.00.

Pracownik, w miejscu wykonywania Work Away, musi takze zapewnia¢ odpowiednig
transmisje danych umozliwiajacg niezakiécone rozmowy audio i video m.in. z
wykorzystaniem komunikatora Microsoft Teams.

Zasady swiadczenia pracy poza miejscem zamieszkania

Prawo do Work Away przystuguje kazdemu Pracownikowi zatrudnionemu na umowie
o prace u Pracodawcy.

Work Away moze odbywac sie na terenie Europejskiego Obszaru Gospodarczego, w
tym Polski.

W ramach Work Away Pracownikowi nie przystugujg prawa przewidziane dla
Pracownikow odbywajgcych podréze stuzbowe lub pracownikdéw delegowanych
zgodnie z przepisami prawa.

Pracownik chcgc wykonywacé prace zdalng w trybie Work Away w pierwszej kolejno$ci
zgtasza do przetozonego wniosek elektroniczny o zgode. Po wyrazeniu zgody wniosek
trafia do dziatu HR.

Przetozony Pracownika oraz dziat HR w uzasadnionych przypadkach majg prawo
odmowic przyznania pracy w formule Work Away.

Whiosek nalezy ztozy¢ najpdzniej 2 tygodnie przed planowanym rozpoczeciem Work
Away.



7. Whniosek zawiera w szczegdlnosci miejsce wykonywania pracy zdalnej w trybie Work
Away oraz okres planowanego Work Away, jak réwniez potwierdzenie zapoznania sie
z dokumentacjg dot. pracy zdalnej, w tym niniejszym Regulaminem i koniecznosci
posiadania Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego i ubezpieczenia
podréznego.

8. Akceptacja wniosku przez dziat HR stanowi uzgodnienie miejsca/miejsc wykonywania
pracy zdalnej w trybie Work Away.

liL. Dokumentacja wymagana w zwigzku z swiadczeniem Work Away

1. Kazdy Pracownik $wiadczac Work Away, poza terenem Polski, przed jej
rozpoczgciem, ma obowigzek uzyskac Europejskg Karte Ubezpieczenia Zdrowotnego.

2. Kazdy Pracownik zobowigzany jest do posiadania waznego ubezpieczenia
podréznego najpdzniej na dzien rozpoczecia Work Away.

3. Kazdy Pracownik zobowigzany jest do pozyskania odpowiednich pozwoler na pobyt
lub do pracy przed rozpoczeciem Work Away, o ile ma to zastosowanie.

4. Pracownik przed rozpoczeciem Work Away potwierdzi, ze na stanowisku pracy zdalnej

w miejscu uzgodnionym z Pracodawcg sg zapewnione bezpieczne i higieniczne
warunki pracy.

5. Przed dopuszczeniem Pracownika do Work Away, Pracownik potwierdzi zapoznanie
si¢ z przygotowanymi przez Pracodawce dokumentami: Regulaminem pracy zdalnej,
niniejszym Regulaminem, Procedurg ochrony danych osobowych oraz informacja
zawierajgcg zasady bezpiecznego i higienicznego wykonywania pracy zdalnej oraz
zobowigze sie do ich przestrzegania.

Iv. Postanowienia kohcowe

1. Regulamin wchodzi w zycie w dniu 2 sierpnia 2024 r.
2. Z zastrzezeniem przepiséw prawa, Pracodawca moze zmieniaé postanowienia
niniejszego Regulaminu, o czym Pracodawca informuje Pracownikéw zgodnie z

przyjetymi zasadami.



