Q&A przepisy pracy zdalnej
Czym bedzie ,,praca zdalna” wg nowych przepisow?

Praca wykonywana catkowicie lub czesciowo w miejscu wskazanym przez pracownika i kazdorazowo
uzgodnionym z pracodawcg, w tym pod adresem zamieszkania, w szczegdlnosci z wykorzystaniem
Srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé (np. za posrednictwem Microsoft Teams).

Co z tzw. ,,pracg hybrydow3”?

Do pracy hybrydowej bedg miaty zastosowanie przepisy dot. pracy zdalnej - zgodnie z definicjg praca
zdalna moze by¢ wykonywana takze ,,czesciowo” (czyli w formie hybrydowej).

Czy przewidziany jest system do rejestracji czasu pracy?

Regulacje zwigzane z pracg zdalng nie majg wptywu na postanowienia dotyczace czasu pracy. W zakresie
czasu pracy obowigzujg dotychczasowe zasady. Wyjgtkiem jest obowigzek pracownika do potwierdzania
obecnosci przy wykonywaniu pracy zdalnej. Sposdéb potwierdzania obecnosci bedzie ustalany z
przetozonym.

Na jakiej zasadzie bedziemy definiowaé, czy mozemy pracowac zdalnie catkowicie lub czesciowo?

W naszej organizacji, na podstawie regulaminu pracy zdalnej, bedzie funkcjonowata praca zdalna
czesciowa (tj. hybrydowa).

Czy praca hybrydowa moze wygladaé tak, ze 3 dni przyjdziemy na zmiane popotudniowa / poranng czy
na cate dni w te dni?

W naszej organizacji przewiduje sie, ze praca w formie hybrydowej to praca, w ramach ktérej pracownik
stawia sie do biura na minimum 3 petne dni w tygodniu.

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY ZDALNEJ
Czy zapisy w regulaminie pracy zdalnej odnosz3 sie takze do wykonywania pracy z innego kraju?

Nie. Ze wzgledu na restrykcje prawno-podatkowe nie mamy w tym momencie mozliwosci wykonywania
pracy spoza Polski - wyjatkiem jest mozliwos¢ pracy zdalnej z biura w Monachium.

A co w sytuacji, gdy wyjezdzam na kilka dni do naszego biura w Monachium? Czy zgodnie z przepisami
prawno- podatkowymi jest to niezgodne z prawem?

Jezeli jest to podréz stuzbowa, to powyzsza sytuacja uregulowana jest przez przepisy zwigzane z podrdig
stuzbowa.

Czy w porozumieniu o wykonywaniu pracy zdalnej moge wskaza¢ kilka miejsc jej wykonywania?

Tak, pracownik oraz pracodawca zawierajg tzw. uzgodnienie pracy zdalnej, czyli dokument okreslajgcy
miejsce wykonywania pracy zdalnej i wymiar pracy zdalnej. W ramach takiego uzgodnienia pracownik
moze okresli¢ kilka miejsc wykonywania pracy w formie zdalne;j.

Czy bede musiat kazdorazowo potwierdzac swojg obecno$¢ w pracy podczas pracy zdanej?
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Zgodnie z regulaminem pracy zdalnej pracownik jest zobowigzany do potwierdzania obecnosci w pracy w
trakcie wykonywania pracy zdalnej. Sposdb potwierdzania obecnosci w pracy w trakcie wykonywania
pracy zdalnej jest ustalany przez przetozonego z pracownikami.

RYCZALT
Jakie koszty pracy zdalnej bedzie ponosit pracodawca?

Koszty energii elektrycznej oraz ustug telekomunikacyjnych (Internetu) niezbednych do wykonywania
pracy zdalnej. Bedg one wyptacane co miesigc pracownikom w formie ryczattu. Informacja dotyczaca
wysokosci wyptacanego ryczattu jest przekazywania Pracownikom oddzielnie w wewnetrznych systemach
dostepnych dla pracownikéw (Toolbox).

Czy otrzymam mniejszy ryczatt, jesli bede na urlopie lub na zwolnieniu lekarskim?

Nie. Ryczaft jest kwotg statg, na ktérg nie wptywajg krotkotrwate nieobecnosci. Ryczaft nie bedzie
wyptacany osobom, ktdére przebywaja na dtugotrwatych nieobecnosciach (liczonych od 33 dni
kalendarzowych).

Czy kwota ryczattu bedzie zwolniona z podatku?

Tak. Pokrycie kosztdw zwigzanych z wykonywaniem pracy zdalnej nie stanowi przychodu w rozumieniu
przepisdw ustawy o PIT.

Czy pracodawca jest zobowigzany do zapewnienia mi wyposazenia biurowego np. biurko lub krzesto?

Nie. Przepisy przewiduja, ze pracodawca zobowigzany jest do zapewnienia pracownikom ,narzedzi”
niezbednych do wykonywania pracy zdalnej. ,Narzedziem” bedzie komputer czy tez telefon stuzbowy.
Biurko czy krzesto stanowig z kolei wyposazenie administracyjno-biurowe.

Jaka jest kwota ryczattu?

Kwota ryczattu w formule pracy hybrydowej wyniesie 30 zt miesiecznie. Kwota ta jest nieopodatkowana.
Jakie sg szczegoty wyliczania ryczattu?

Ryczatt zostat ustalony w oparciu o nastepujgce zasady:

Koszty energii elektrycznej uwzgledniajg usredniony pobdr mocy urzqdzen niezbednych do wykonywania
pracy zdalnej oraz przewidywany okres ich wykorzystywania a takze rynkowq cene sprzedazy energii
elektrycznej do odbiorcow indywidualnych;

Koszty Internetu uwzgledniajg przecietne koszty abonamentu za staty i nielimitowany dostep do Internetu
(przy zatozeniu, ze koszt udostepnienia i korzystania z routera zawiera sie w abonamencie).

My przyjelismy, Ze: Przecietny laptop ma moc 65W, jest uzywany przez 8 godzin dziennie, zuzyje ok. 0,52
kWh energii dziennie. Monitor w ciggu godziny pobiera srednio 0,03 kWh. Oswietlenie - lampka biurkowa
najczesciej korzysta z zarowki ledowej o mocy nie wiekszej niz 10-11W, co oznacza konsumpcje energii na
poziomie 0,011 kWh. Internet - zaktadamy sredniq abonamentu 60 PLN/mies i 50% wykorzystania. Srednia
cena prqdu - zatozylismy 0,99 zt / kWh.

ZASADY BEZPIECZENSTWA
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Jakie beda moje obowiazki w zakresie BHP podczas pracy zdalnej?

Pracownik przed dopuszczeniem do pracy zdalnej bedzie zobowigzany potwierdzi¢ zapoznanie sie z oceng
ryzyka zawodowego oraz informacjg zawierajgcg zasady wykonywania pracy zdalnej, a takze potwierdzié,
Ze na jego stanowisku pracy zdalnej sg zapewnione bezpieczne i higieniczne warunki oraz ze stanowisko
pracy zdalnej zostato zorganizowane uwzgledniajgc wymagania ergonomii (tj. zgodnie z przepisami BHP
m.in. ustawienie monitora, klawiatury etc.).

KONTROLA PODCZAS PRACY ZDALNEJ

Czy pracodawca bedzie mdégt kontrolowa¢ mnie podczas wykonywania pracy zdalnej?

Tak, taka mozliwos¢ jest uregulowana w przepisach. Taka kontrola bedzie odbywac sie przy wykorzystaniu
Srodkéw bezposredniego porozumiewania sie (np. telefon, poczta elektroniczna, chat) lub w miejscu
wykonywania pracy zdalne;j.

Jak kontrola mojego maila/telefonu/Microsoft Teams moze wykazaé nieprawidtowosci?

Moze sie np. okazaé, ze odbierajac telefon w trakcie pracy grasz w tenisa i wtedy jasne jest, ze jest to
nieprawidtowosc.

Czy Pracodawca bedzie miat prawo do wizyty w miejscu wykonywania pracy zdalnej przed jej
rozpoczeciem?

Nie, pracodawca nie bedzie weryfikowat miejsca wykonywania pracy zdalnej. Pracownik
kazdorazowo musi zapewnia¢, ze na stanowisku pracy zdalnej w kazdorazowym miejscu wykonywania
pracy zdalnej sg zapewnione bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz ze stanowisko pracy zdalnej
zostato zorganizowane uwzgledniajgc wymagania ergonomii.

Czy moge odmowié kontroli w miejscu pracy zdalnej?

Przeprowadzenie kontroli to prawo pracodawcy. W konsekwencji, pracownik nie ma prawa do
odmdwienia przeprowadzenia kontroli w miejscu wykonywania pracy zdalne;j.

Skad bede wiedzie¢, ze w stosunku do mnie bedzie prowadzona kontrola w miejscu pracy zdalnej?
Kontrola bedzie uprzednio uzgadniana z pracownikiem. Przeprowadzenie kontroli to prawo pracodawcy.
W konsekwencji, pracownik nie ma prawa do odmdwienia przeprowadzenia kontroli. Kontrola bedzie
przeprowadzana w godzinach pracy pracownika. Termin takiej ewentualnej kontroli bedzie ustalany z
pracownikiem z odpowiednim wyprzedzeniem.

Czy kazde miejsce mojej pracy, nawet tymczasowe, bedzie wymagac kontroli?

Kazde miejsce wykonywania pracy zdalnej moze podlegac kontroli przez Pracodawce. Kontrola moze
obejmowad tymczasowe miejsca wykonywania pracy zdalnej, o ile zajdzie ku temu potrzeba.

W jaki sposéb bedzie wyglada¢ kontrola stanowiska pracy?
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Kontrola miejsca wykonywania pracy zdalnej bedzie odbywata sie zgodnie z postanowieniami Regulaminu
pracy zdalnej. Kontrola bedzie uprzednio uzgadniana z pracownikiem oraz bedzie przeprowadzana z
uwzglednieniem prawa do prywatnosci pracownika oraz jej/jego domownikéw. Pracodawca moze
kontrolowa¢: wykonywanie pracy zdalnej; bezpieczeristwo i higiene pracy; przestrzeganie wymogow w
zakresie bezpieczenstwa i ochrony informacji, w tym procedur ochrony danych osobowych.

DOJAZD DO FIRMY

Co to znaczy, ze musze zapewnié sprawny dojazd do siedziby pracodawcy?

Chodzi o to, zeby to miejsce, z ktérego wykonywana jest praca zdalna nie byto trudno dostepne i jesli
zajdzie taka potrzeba pracownik miat mozliwosé przybycia do siedziby firmy w przewidywalnym czasie.

Jesli zajdzie potrzeba nagtego stawienia sie w organizacji, to przetozony bedzie kazdorazowo uzgadniat z
pracownikiem oczekiwany czas dotarcia do siedziby pracodawcy.

Kiedy pracodawca moze mnie wezwa¢ do firmy?

Na przyktad z uwagi na spotkanie z klientem, odebranie dokumentow czy narzedzi pracy lub w innych
pilnych/uzasadnionych biznesowo sytuacjach. Termin dotarcia do biura bedzie kazdorazowo ustalany z
pracownikiem.

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA
Czy oswiadczenie bedzie zawierato pole adresu (jednego lub wielu)?

Mozliwe jest wskazanie kilku miejsc wykonywania pracy zdalnej w ramach podpisywania uzgodnienia.
Rowniez podiniej, tj. juz w trakcie wykonywania pracy zdalnej macie prawo do zmiany miejsca
wykonywania pracy zdalnej. Istotne jest, ze kazde miejsce wykonywania pracy zdalnej musi by¢ uprzednio
uzgodnione. Tymczasowa zmiana miejsca wykonywania pracy zdalnej moze byé uzgodniona z
przetozonym za posrednictwem email, natomiast w sytuacji statej zmiany miejsca wykonywania prac
zdalnej (np. w wyniku przeprowadzki) konieczne bedzie podpisanie ponownie uzgodnienia.

Co z adresami spoza Warszawy?

Miejsce wykonywania pracy zdalnej moze znajdowac sie poza Warszawg (jednak co do zasady na terenie
Polski), o ile spetnia warunki, o ktérych mowa w Regulaminie pracy zdalnej.

lle adresow mozna wpisac¢ w uzgodnieniu?
Nie ma zadnej regulacji w tym zakresie.

Czy jesli wpisze 3 adresy pracy zdalnej, to musze kazdorazowo poinformowac pod jakim adresem
pracuje?

Nie.

Czy kazdy pracownik bedzie musiat podpisac taki wniosek?
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Wykonywanie pracy w formie pracy zdalnej jest dobrowolne. Jezeli pracownik nie chce wykonywac¢ pracy
w formie pracy zdalnej ma do tego prawo i nie ma obowigzku podpisywania uzgodnienia na prace zdalna.

PRACA ZDALNA - INNE
Czy moge przebywac na terenie firmy podczas wykonywania pracy zdalnej?

Tak. Kazdy pracownik wykonujgcy prace zdalng ma prawo do przebywania na terenie firmy,
kontaktowania sie z innymi pracownikami oraz korzystania z pomieszczen i urzgdzen pracodawcy.

Czy moge zaprzestaé¢ wykonywania pracy zdalnej?

Tak. Pracownik bedzie uprawniony do ztozenia wniosku o zaprzestanie wykonywania pracy zdalnej w
kazdym czasie. Strony ustalg termin, do ktérego nastgpi przywrdcenie poprzednich warunkéw pracy, nie
dtuzszy niz 30 dni od dnia otrzymania wniosku.

Czy pracodawca musi uwzgledni¢ méj wniosek o prace zdalna?

Zgodnie z przepisami pracodawca bedzie musiat uwzglednié wnioski niektérych pracownikéw z uwagi na
ich szczegdlng sytuacje tj. m.in. cigze, wychowanie dziecka do ukonczenia przez nie 4 r.z. lub sprawowanie
opieki na innym cztonkiem najblizszej rodziny, chyba Zze nie jest to mozliwe ze wzgledu na organizacje
pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika.

Czy wymienione powyziej sytuacje tj. cigza, opieka na innym cztonkiem rodziny wymaga oficjalnego
potwierdzenia? Przedstawienia dokumentéw?

Tak, moze to by¢ wymagane do potwierdzenia szczegdlnych okolicznosci. Pracodawca ma prawo zazgdac
podania przez pracownika danych osobowych niezbednych do zrealizowania uprawnienia pracownika lub
spetnienia obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa.

Czy jako rodzic dziecka do lat 4 bede mie¢ prawo do pracy zdalnej w 100% wymiarze?

Pracownicy wchodzacy do grup uprzywilejowanych majg prawo do ztozenia wniosku o prace zdalng
(wskazujgc wymiar pracy zdalnej oraz powdd). Pracodawca uwzgledniajgc wniosek lub odmawiajac tego
whiosku bierze pod uwage organizacje pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez danego pracownika.

Czy przewidywana jest mozliwos¢ wypozyczenia stacji dokujacy do pracy zdalnej?

Tak, w organizacji dostepne sg podrdzne stacje dokujgce. Trzeba zgtosi¢ sie do naszego dziatu IT z prosba
0 wypozyczenie.

Czy moge robic¢ calle stuzbowe na spacerze?

Zgodnie z zasadami ochrony danych osobowych, nie ma mozliwosci wykonywania pracy zdalnej, w tym na
prowadzenia/udziatu w telekonferencji w miejscach publicznych.

Co w sytuacji, jesli wyskocze do Enel-Med w trakcie pracy i zwichne noge?
Zdarzenie bytoby analizowane pod katem ewentualnego uznania za wypadek przy pracy.

Gorzej sie czuje, nie chce Was zarazi¢ — czy moge pracowac z domu?
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Dbajac o dobro nasze i wspdtpracownikow przychodzimy do biura jedynie catkowicie zdrowi.
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