


Warszawa, …………….. 2024 r.

OŚWIADCZENIE PRACOWNIKA 

Niniejszym oświadczam, że zapoznałem/am się z: 

· Regulaminem pracy zdalnej obowiązującym w Loyalty Partner Polska Sp. z o.o. oraz zobowiązuje się do przestrzegania Regulaminu pracy zdalnej;

· Procedurą ochrony danych osobowych w czasie wykonywania pracy zdalnej obowiązującej w Loyalty Partner Polska Sp. z o.o. oraz zobowiązuje się do przestrzegania Procedury ochrony danych osobowych w czasie wykonywania pracy zdalnej.


Zostałem również poinformowany, że:
· jednostką organizacyjną, w której znajduje się stanowisko pracy pracownika w ramach wykonywania pracy zdalnej jest: Partner Success, Digital, Marketing, Operations, Administration, Legal, HR, Growth, Controlling, Finance, Tech, Data*;
· osobą upoważnioną zgodnie z art. 31 Kodeksu pracy do podejmowania czynności z zakresu prawa pracy jest Dyrektor HR;
· osobą odpowiedzialną za współpracę ze mną oraz osobą upoważnioną do kontroli w miejscu wykonywania pracy zdalnej jest bezpośredni przełożony. 



Data i podpis pracownika
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