Warszawa, ........ccouvenn. 2023 r.

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

Niniejszym o$wiadczam, ze zapoznatem/am sie z:

- Regulaminem pracy zdalnej obowigzujagcym w Loyalty Partner Polska Sp. z 0.0. oraz
zobowigzuje sie do przestrzegania Regulaminu pracy zdalnej;

- Procedurg ochrony danych osobowych w czasie wykonywania pracy zdalnej
obowigzujgcej w Loyalty Partner Polska Sp. z o0.0. oraz zobowigzuje sie do

przestrzegania Procedury ochrony danych osobowych w czasie wykonywania pracy
zdalnej.

Zostatem rowniez poinformowany, ze:

- jednostkg organizacyjna, w ktérej znajduje sie stanowisko pracy pracownika w
ramach wykonywania pracy zdalnej jest: Partner Success, Digital, Marketing,
Operations, Administration, Legal, HR, Growth, Controlling, Finance, Tech, Data*;

- 0sobg upowazniong zgodnie z art. 3! Kodeksu pracy do podejmowania czynnosci z
zakresu prawa pracy jest Dyrektor HR;

- osobg odpowiedzialng za wspétprace ze mng oraz osobg upowazniong do kontroli w
miejscu wykonywania pracy zdalnej jest bezposredni przetozony.

Data i podpis pracownika

* skresl niepotrzebne
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https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilruguytcnzqgyzc44dboaxdcmjqhe2dsojy&refSource=hyplink

