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Wprowadzenie

A. Podstawa opracowania

— art. 226 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1510 z pdzn. zm.).

— § 39 ust. 1, § 39a Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26
wrzes$nia 1997 r. w sprawie ogdélnych przepisdow bezpieczenstwa i higieny pracy (t.j.
Dz. U.z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 z pdzn. zm.).

B. Pojecie ryzyka

Zgodnie z § 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r.
w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, jako ryzyko zawodowe
rozumie sie prawdopodobienstwo wystgpienia niepozgdanych zdarzerh zwigzanych z
wykonywang pracg, powodujacych straty, w szczegdlnosci wystgpienia u pracownikdow
niekorzystnych skutkéw zdrowotnych w wyniku zagrozen zawodowych wystepujacych w
srodowisku pracy lub sposobu wykonywania pracy.

I Wymagania dla stanowiska pracy

Stanowisko pracy

Przez stanowisko pracy rozumie sie przestrzen pracy wraz z wyposazeniem w Srodki i
przedmioty pracy, w ktérej pracownik wykonuje prace. Stanowisko pracy powinno spetniaé
podstawowe wymogi w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.
Organizacja stanowiska pracy
Prawidtowa i racjonalna organizacja stanowiska pracy wptywa na zwiekszenie wydajnosci przy
jednoczesnym zmniejszeniu zagrozenia pracownika dzieki zastosowaniu odpowiednigj
ochrony przed czynnikami niebezpiecznymi (urazowymi), szkodliwymi i ucigzliwymi (hatas,
wibracja, zapylenie, oswietlenie, mikroklimat, duze i zbedne obcigzenie pracownika).
Stanowisko pracy, jesli istnieje taka koniecznos¢, powinno by¢ zaopatrzone w
oprzyrzagdowanie pomocnicze (urzadzenia audiowizualne, pomoce naukowe itp.).
Rozmieszczenie wyposazenia powinno zapewniaé bezpieczne wykonywanie czynnosci. Na
wtasciwg organizacje stanowiska pracy ma wptyw:

- prawidtowe rozmieszczenie urzadzen na stanowisku,

- usytuowanie i sposob rozmieszczenia pomocy naukowych w zasiegu ragk pracownika,

uwzgledniajgce kolejnosé stosowania,

- kolejnos¢ i metody wykonywania czynnosci,

- rytmika i czas pracy,

- warunki Srodowiska oddziatujgce na Srodowisko pracy.

Wyposazenie stanowiska pracy

Wyposazenie stanowiska to urzadzenia biurowe, jak: komputer lub laptop, telefon,
kserokopiarka, a takze stét, siedzisko i inne sprzety.

W zwigzku z powyziszym podstawowg sprawg jest uwzglednienie w czasie projektowania
stanowiska pracy podstawowych zasad ergonomii. Nieuwzglednienie tych zasad moze
spowodowac pojawienie sie dolegliwosci zdrowotnych, a takze (z ekonomicznego punktu
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widzenia) - obnizenie wydajnosci pracy. Biorgc to pod uwage, podano ponizej podstawowe
wymagania dotyczgce stanowiska pracy z urzgdzeniami biurowymi, w tym z komputerem.

Rozmieszczenie elementéw stanowiska pracy
Stanowisko pracy wyposazone w monitor ekranowy powinno uwzgledniaé:

- liczbe i rozmiary zakupionego sprzetu,

- charakter pracy (ciggta, dorywcza, wprowadzanie danych, edycja tekstu itp.),

- ustawienie stanowiska wzgledem oswietlenia
- ekran monitora powinien by¢ ustawiony poprzecznie wzgledem okien, w odlegtosci

okoto 1 m od nich,

- olénienie bezposrednie od opraw, okien, przezroczystych lub pétprzezroczystych
$cian albo jasnych ptaszczyzn pomieszczenia oraz ol$nienie odbiciowe od ekranu
monitora powinno zosta¢ ograniczone w szczegdlnosci przez stosowanie
odpowiednich opraw oswietleniowych, instalowanie zaluzji lub zaston w oknach;

- dostateczng przestrzen pracy, pozwalajgcg na umieszczenie wszystkich elementdéw
obstugiwanych recznie w zasiegu rak,

- takie usytuowanie w pomieszczeniu, aby zapewnié pracownikowi swobodny dostep do
tego stanowiska; odlegtosci miedzy sgsiednimi monitorami powinny wynosi¢ co
najmniej 0,6 m, a miedzy pracownikiem i tylem sgsiedniego monitora - co najmniej 0,8
m,

Siedzisko
Krzesto stanowigce wyposazenie stanowiska pracy powinno posiadac:

- dostateczng stabilno$é, przez wyposazenie go w podstawe co najmniej
pieciopodporowq z kétkami jezdnymi,

- wymiary oparcia i siedziska, zapewniajgce wygodng pozycje ciata i swobode ruchdw,

- regulacje wysokosci siedziska w zakresie 400-500 mm, liczac od podtogi,

- regulacje wysokosci oparcia oraz regulacje pochylenia oparcia w zakresie: 5° do przodu
i 30° do tytu, wyprofilowanie ptyty siedziska i oparcia odpowiednio do naturalnego
wygiecia kregostupa i odcinka udowego konczyn dolnych,

- mozliwos¢ obrotu wokot osi pionowej o 360°,

- podtokietniki.

Mechanizmy regulacji wysokosci siedziska i pochylenia oparcia powinny byé fatwo dostepne
i proste w obstudze oraz tak usytuowane, aby regulacje mozna byto wykonywaé¢ w pozycji
siedzacej.
Na zyczenie pracownika, a takze gdy wysokos¢ krzesta uniemozliwia pracownikowi ptaskie,
spoczynkowe ustawienie stop na podtodze - stanowisko pracy nalezy wyposazy¢ w podndzek.
Podndzek powinien mie¢ kat pochylenia w zakresie 0°-15°, a jego wysokos¢ powinna by¢
dostosowana do potrzeb wynikajgcych z cech antropometrycznych pracownika. Powierzchnia
podndzka nie powinna by¢ sliska, a sam podndzek podczas jego uzywania nie powinien
przesuwac sie po podfodze.
Stot
Konstrukcja stotu powinna umozliwia¢ dogodne ustawienie elementéw wyposazenia
stanowiska pracy, w tym zrdinicowang wysokos$¢ ustawienia monitora ekranowego i
klawiatury.
Szerokos¢ i gteboko$é stotu powinna zapewniac:

- wystarczajgcg powierzchnie do fatwego postugiwania sie elementami wyposazenia
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stanowiska i wykonywania czynnosci zwigzanych z rodzajem pracy,

ustawienie klawiatury z zachowaniem odlegtosci nie mniejszej niz 100 mm miedzy
klawiaturg a przednig krawedzig stotu,

ustawienie elementdw wyposazenia w odpowiedniej odlegtosci od pracownika, to jest
w zasiegu jego konczyn gérnych, bez koniecznosci przyjmowania wymuszonych

pozycji.

Wysokos¢ stotu oraz siedziska krzesta - powinna by¢ ustalona tak, aby zapewnic:

naturalne potozenie konczyn gérnych zapewniajgce przy obstudze klawiatury
zachowanie co najmniej kata prostego miedzy ramieniem i przedramieniem,
odpowiedni kat obserwacji ekranu monitora w zakresie 20°-50° w dét (liczac od linii
poziomej na wysokosci oczu pracownika do linii poprowadzonej od jego oczu do $rodka
ekranu), przy czym gorna krawedz ekranu monitora nie powinna znajdowac sie
powyzej oczu pracownika,

odpowiednig przestrzeh do umieszczenia ndg pod blatem stotu; powierzchnia blatu
stotu powinna by¢ matowa - najlepiej barwy jasne;j.

Komputer, laptop, telefon - nie stanowi zagrozenia pod warunkiem prawidtowej, zgodnej z
dokumentacjg, eksploatacji.

Lokalizacja: Praca zdalna w miejscu uzgodnionym z pracodawcg

Osoby odpowiedzialne za stan  |Pracodawca
bhp na stanowisku: - art. 207 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 .

poz. 1510 z pdin. zm.).

Pracownik

- art. 100 §2 pkt. 3 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U.

z 2022 r. poz. 1510 z pdzn. zm.).

- art. 673! §8 Ustawa z dnia 1 grudnia 2022 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy
oraz niektérych innych ustaw ( Dz. U. z 2023 r. poz. 240).

Podstawowe czynnosci: — praca przy monitorze ekranowym,

— reczne prace transportowe,
— prace o charakterze administracyjno-biurowym.

Stosowane maszyny, urzadzenia |— komputery/laptop,
techniczne, narzedzia, etc.: — telefon.

Stosowane materiaty i surowce: |Nie dotyczy

Stosowane produkty i sktadniki |Nie dotyczy

rakotworcze (CMR):

Przyjete bezpomiarowe metody oceny narazenia i ryzyka zawodowego

Polska Norma PN-N-18002

Ryzyko zawodowe wystepujgce na opisywanym stanowisku pracy oszacowano zgodnie z
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Polskg Normg PN-N-18002 w skali trojstopniowej ustalajgc  jednoczesnie
prawdopodobienstwo wystgpienia niekorzystnych dla zdrowia i zycia pracownikéw nastepstw
tych zagrozen oraz ciezkosci tych nastepstw.

T

Duza (D)

srednie

Srednie

Mato prawdopodobne (M)

Prawdopodobne(P)

Wysoce prawdopodobne (WP)

Do nastepstw o matej szkodliwosci zalicza sie te urazy i choroby, ktére nie powoduja
dolegliwosci absencji w pracy. Sg to czasowe pogorszenia stanu zdrowia takie jak niewielkie
sttuczenia i zranienia, podraznienia oczu, objawy niewielkiego zatrucia, bdle gtowy itp.

Do nastepstw o $redniej szkodliwosci zalicza sie te urazy i choroby, ktére powoduja niewielkie,
ale dtugotrwate lub nawracajgce okresowo dolegliwosci i sg zwigzane z krétkimi okresami
absencji. Sg to np. zranienia, oparzenia Il stopnia na niewielkiej powierzchni ciata, alergie
skorne, nieskomplikowane ztamania, zespoty przecigzeniowe uktadu miesniowo—
szkieletowego (np. zapalenia Sciegna) itp.

Do nastepstw o duzej szkodliwosci zalicza sie te urazy i choroby, ktére powodujg ciezkie i state
dolegliwosci i/lub smierc. Sg to oparzenia lll stopnia, oparzenia Il stopnia duzej powierzchni
ciata, amputacje, skomplikowane ztamania z nastepowga dysfunkcjg, choroby nowotworowe,
toksyczne uszkodzenia narzadéw wewnetrznych i uktadu nerwowego w wyniku narazenia na
czynniki chemiczne, zespdt wibracyjny, zawodowe uszkodzenie stuchu, astma, zaéma, itp.

Do mato prawdopodobnych zalicza sie te nastepstwa zagrozen, ktére nie powinny wystgpic
podczas catego okresu aktywnosci zawodowej pracownika.

Do prawdopodobnych zalicza sie te nastepstwa zagrozen, ktére mogg wystgpi¢ nie wiecej niz
kilkakrotnie podczas okresu aktywnosci zawodowej pracownika.

Do wysoce prawdopodobnych zalicza sie te nastepstwa zagrozen, ktdre moga wystapié wielo-
krotnie podczas okresu aktywnosci zawodowej pracownika.

Kryterium dopuszczalnosci ryzyka zawodowego

Podstawowym kryterium dopuszczalnosci ryzyka zawodowego sg wymagania obowigzujgcych
przepisdw prawnych i innych dokumentéw normatywnych. W przypadku braku odpowiednich
wymagan przepiséw prawnych i innych w okreslonych obszarach ustala sie wiasne kryteria
dopuszczalnosci ryzyka zawodowego z uwzglednieniem opinii ekspertéw z dziedziny
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bezpieczenstwa i higieny pracy (m. in. lekarza sprawujgcego profilaktyczng opieke medyczng
nad pracownikami), wtasnych doswiadczen i opinii pracownikéw.
W firmie dopuszczalnosc¢ ryzyka zawodowego wyznacza sie na podstawie jego oszacowania w

skali tréjstopniowe;j.

Jezeli ryzyko zawodowe jest zwigzane z pracg juz wykonywana,
dziatania w celu jego zmniejszenia nalezy podjaé natychmiast.
Planowanej pracy nie nalezy rozpoczyna¢ do czasu zmniejszenia
ryzyka zawodowego do poziomu dopuszczalnego.
Zaleca sie zaplanowanie i podjecie dziatan, ktérych celem jest
zmniejszenie ryzyka zawodowego.
Konieczne jest zapewnienie, ze ryzyko zawodowe pozostaje co
najwyzej na tym samym poziomie.
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IV.

Rejestr zagrozen

Czynnosci

Zagrozenie
Stezenie dla zadania (mg/m?3)

Mozliwe skutki

Poruszanie sie w
miejscu pracy

Nieréwnosci podtég w
pomieszczeniach, korvtarzach, itp.

Skrecenia, sttuczenia, naderwania, ztamania

Sliska podtoga i/lub przeszkody na

zdalnej Skrecenia, stfuczenia, naderwania, ztamania

podtodze

Przewody elektryczne Skrecenia, sttuczenia, naderwania, ztamania

rozmieszczone w niebezpieczny

" . Inieni

Poruszanie sie po schodach Skrecenia, sttuczenia, naderwania, ztamania
Praca na Na stanowisku nie zapewniono co |Nieprawidtowa postawa ciata podczas pracy,
stanowisku najmniej 2 m? wolnej powierzchni |przecigzenie migéni i stawéw, przeciazenie kregostupa,

inodtogi

urazv kregostuna

Nie ma wydzielonego miejsca do
pracv przv komputerze?

Problem z koncentracjg, stres, nerwice.

Nieprawidtowa temperatura w

nomieczezenin

Przegrzanie, wyziebienie

Nieprawidtowe oswietlenie

ctannwicka nrarcv

Ol$nienie, dyskomfort, bdle gtowy, pogorszenie wzroku

Skaleczenie, otarcie, pochwycenie,

Nnnarzenia

Urazy konczyn gornych, otarcia i skaleczenia skory,

nnarzenia

Organizacja
pracy

Obcigzenie statyczne zwigzane z
dtugotrwata praca w pozvcii

Bdle miesniowe gtéwnie w okolicy karku, barkéw,
odcinka ledZzwiowego kregostupa

Przecigienie praca

Zmeczenie, depresja, wypalenie zawodowe.

Niedocigzenie praca

Zmeczenie, depresja, wypalenie zawodowe.

Uczucie izolacji

Stres, nerwice

Mobbing

Stres, nerwice, bezsennos¢, depresja, wypalenie
zawodowe.

Awaria sprzetu

Stres, nerwice
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V.

Szacowanie ryzyka zawodowego, sposéb ochrony przed zagrozeniami.

Dopusz-
Szacowanie i wartosciowanie . . . P . Okreslenie poziomu ryzyka | czalno$é
Dziatania do zastosowania w celu zminimalizowania ryzyka A .
ryzyka zawodowego koricowego po zastosowaniu| ryzyka za-
o o srodkow profilaktycznych |wodowego
, . Zagrozenie Stezenie dla
Czynnosdl zadania (mg/m?) | V'et0% |ciesiose/| PrAVAC Cigzkosé/| PraWdo"
: Klasa | Po9o- |Ryzyko/ ¥ nos lpodobieri| Ryzyko/
zagro- bieA- |Wskaznik zagroge- | - stwo/ |Wskaznik
agr stwo/ | ryzyka = Klasa na-| ryzyka
zenia nia ..
Klasa razenia
Poruszanie siew [Nieréwnosci podtégw  |pN-N- ) Wysoce . Prawdo- | « Dopusz-
miejscu pracy pomieszczeniach, ko- 18002 Srednia prawdo- \Wzmozona uwaga, niezwtoczne naprawy uszkodzen, odpowiednie obuwie. Srednia podobne Srednie cralne
zdalnej T — - - - — -
) Sliska podtoga PN-N- | | Prawdo-| | ~ |Wykonywanie prac porzgdkowych zmywanie, pastowanie itp. po godzinach | | Prawdo- | : Dopusz-
i/lub przeszkody na 18002 srednia |5 dobne | Sr€dNie |0 ey Niezastawianie przejéc, dojéé do stanowiska pracy, odpowiednie Srednia podobne srednie | o
Al
Przewody elektryczne Wysoce
rozmieszczone w PN-N- . .| prawdo- Ukfadanie przewoddéw w miejscach gdzie nie odbywa sie ruch (wzdtuz scian), | . . P . |Dopuszczal
. . . Srednia . . . . Srednia Srednie
niebezpieczny sposéb, 18002 podobne nie sg narazone na uszkodzenia mechaniczne. Prawdo- ne
stwarzajgce utrudnienia podobne
Poruszanie sig po PN-N- « .. |Prawdo-| ¢ . . |Odpowiednie tempo poruszania sig, koncentracja uwagi, odpowiednie ., .| Mato Dopuszczal
schodach 18002 Srednia podobne Srednie obuwie. Srednia prawdop Mate -
Praca na Na stanowisku nie NN Prawd Prawd Dobus
. . .. . |PN-N- . -1 . . rawdo- | zZ-
stanowisku zapewniono co najmniej $rednia | o | §rednie Przestrzeganie przepiséw, norm bhp oraz zasad ergonomii. Srednia Srednie P
. 18002 podobne podobne czalne
2 m2 wolnej
Nie ma wydzielonego  |pN-N- i | Wysoce ) o ) o | ) Mato Dopusz-
miejsca do pracy przy 18002 Srednia prawdo- Prawidtowa organizacja, wydzielenie miejsca pracy. Srednia prawdop Mate czalne
Niepra\;vidfowa PN-N- | . Prawdo- | )} Prawdo- | . Dopusz-
temperatura w 18002 Srednia podobne Srednie (Odpowiedni ubidr, zapewnienie odpowiedniej temperatury Srednia podobne Srednie czalne
Nieprawidtowe PN-N- . Prawdo- | . Stosowanie przerw w pracy przy komputerze, organizowanie pracy ‘ Mato Dopusz-
- : : Sredni Srednie . ; L : ’ Sredni Mate
oswietlenie stanowiska |18002 rednia podobne ! przemiennej, odpowiednie oswietlenie. rednia fprawdop czalne
Skaleczenie, otarcie Prawdo-
’ ’ PN-N- < . < . . . . Ny . < . |Prawdo- | . . Dopusz-
pochwycenie, oparzenia 18002 Srednia podobne Srednie [Zachowanie tadu i porzadku, wzmozona ostroznosé, sprawne narzedzia pracy | Srednia pcr)z\gb:e Srednie czglun(:
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éleni i Dopusz-
Szacowanie i wartosciowanie . . . T . Olfreslenle el ryzyk? P &
Dziatania do zastosowania w celu zminimalizowania ryzyka koricowego po zastosowaniu | czalnos¢
ryzyka zawodowego g’ ) X
$rodkow profilaktycznych | ryzyka za-
L . Zagrozenie Stezenie dla . .. .., Prawdo- . .. .., Prawdo-
Czynnosci S — Metoda (Cigzkosé/ podo- | Ryzyko/ Ciezkos¢/ podo- | Ryzyko/
AR bieA- Wskaznik . bien- | Wskaznik
2gro- | ol | ryzyka Zagroze-|  qwo/ ryzyka
Zenia nia
Klasa Klasa na-
— - Mat
Organizacja pracy Ob.uqzenle ;:atyctznef PN-N- érednia Prawdo- $rednie Stosowanie przerw w pracy przy komputerze, praca przemienna, $rednia raw?:ic? ol Mate Dopusz-
zWigzane z “§°, rwaila /18002 podobne ergonomiczne stanowisko pracy P P czalne
pracg w pozycji siedzgcej dobne
Przecigzenie praca Mato
-N- . Prawdo- | . p Dopusz-
PN-N Srednia W Srednie [Prawidtowa organizacja czasu pracy, wsparcie przetozonych Srednia |prawdopo-| Mate i
18002 podobne dobne czalne
Niedocigzenie prac
2 praca PN-N- . .| Prawdo-| . . . . Mato Dopusz-
Srednia Srednie Srednia |prawdopo-| Mate
18002 podobne dobne czalne
Uczucie izolacji NN Mato Mato Dopusz
T Srednia | prawdo-| Mate [Wsparcie przetozonych, kontakt Srednia |prawdopo-| Mate p
18002 czalne
podobne dobne
Mobbing PN-N- . Prawdo- | . Reagowanie na zgtoszenia lub przejawy mobbingu, wsparcie psychologiczne . Mato Dopusz-
18002 Srednia podobne Sl pomoc prawna, polityka antymobbingowa.. srednia |orawdopo-|  Mate czalne
Awaria sprzetu PN-N- . .. |Prawdo-| . . Mato Dopusz-
18002 Srednia podobne Srednie Srednia |yrawdopo-| Mate czalne
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VI.

Zespot do spraw oceny ryzyka zawodowego po dokonaniu analizy:
1.

2.
3.
4

Ocena ryzyka zawodowego

stanu posiadania dokumentacji i stosowania zasad BHP,
przestrzegania przepisow BHP,

zaistniatych wypadkdéw, choréb zawodowych,

zagrozen wystepujgcych na stanowisku pracy oraz prawdopodobienstwa
wystgpienia zdarzen niepozadanych i konsekwencji tych zdarzen,
stosowanych sposobdw przeciwdziatania wystgpieniu zdarzen niepozadanych,

oszacowat ryzyko zawodowe dla poszczegdlnych zdarzen niepozgdanych zwigzanych z
istniejagcymi zagrozeniami i ocenit jako: DOPUSZCZALNE.

VIIL

Informowanie pracownika o ryzyku zawodowym

Kluczowym elementem oceny ryzyka zawodowego jest poinformowanie pracownika o ryzyku
zawodowym wystepujacym na jego stanowisku pracy. Osoby wykonujgce prace zdalng nalezy
zapoznaé z oceng ryzyka poprzez zamieszczenie informacji w bazie dokumentéw lub
doreczenie za pomocy serwera poczty wewnetrznej. Fakt poinformowania o wystepujacym
ryzyku powinien by¢ udokumentowany oswiadczeniem ztozonym w dziale kadr.

VIII.

Podsumowanie

Pozytywny wynik oceny ryzyka zawodowego nie eliminuje zagrozenia wypadkowego. W
rzeczywistosci catkowite wyeliminowanie zagrozen jest na ogdt niemozliwe. Stad tez,
niezbedne jest regularne weryfikowanie oceny ryzyka zawodowego, stata kontrola i dazenie
do stworzenia jak najlepszych i zarazem bezpiecznych warunkdw pracy.

Lp

Plan dziatan korygujacych i/lub zapobiegawczych i ocena ryzyka

Opis przedsiewziecia
(zadania)

Realizacja zadania
Termin Osoba
realizacji odpowiedzial
na

Przewidywana
kwota [PLN]

Przewidywane wyniki

Okreslenie rodzaju Liczba osdb,
zagrozen lub ktérym zostang
uciazliwosci mogacych poprawione
ulec likwidacji warunki pracy
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