WPROWADZENIE PRACOWNIKA DO FIRMY

TYDZIEN PRZED ROZPOCZECIEM PRACY
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Wypetnij kwestionariusze przestane przez przedstawiciela dziatu HR

Przygotuj niezbedne dokumenty (dyplom oraz Swiadectwa pracy)

Udaj sie na badania Medycyny Pracy

Poznaj Program PAYBACK — sprawdz naszg strone, system zbierania punktow oraz, jesli nie masz — zatoz
karte PAYBACK

PIERWSZY DZIEN PRACY
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Wez udziat w spotkaniach wprowadzajgcych do firmy, zgodnie z zatgcznikiem Onboarding

PIERWSZY TYDZIEN PRACY
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Przygotuj krdtkie informacje o sobie (doswiadczenie, zainteresowania, motto zyciowe, zdjecie) — na ich
podstawie Twdj manager przesle powitalnego maila

Poznaj strukture dziatu oraz swoj zespot

Poznaj cele firmowe oraz aktualne inicjatywy

Omoédw ze swoim przetozonym zakres obowigzkdw, odpowiedzialnosci, uprawnien, zasady wzajemnej
wspotpracy (godziny pracy, feedback etc.)

Ustal harmonogramu spotkan z przetozonym

PIERWSZY MIESIAC PRACY
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Odbywaj cotygodniowe spotkania z managerem
Omawiaj realizowane na biezaco zadania

Ustalaj krétkoterminowe cele i oczekiwane rezultaty
Omawiaj pojawiajace sie trudnosci

TRZECI MIESIAC PRACY
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Popros o feedback osoby, z ktorymi bezposrednio wspotpracujesz

Zebrane wnioski omoéw ze swoim przetozonym. Przed spotkaniem zastandw sie, jakie dziatania chcesz
podjaé, jakie zmiany chcesz wprowadzi¢ w swojej dotychczasowej pracy

Zapros swojego managera na spotkanie, podczas ktérego udzielicie sobie feedbacku na temat Waszej
dotychczasowej wspotpracy

PIATY MIESIEC PRACY — PODSUMOWANIE

0

Popro$ managera o spotkanie podczas ktdrego oméwicie dotychczasowg wspétprace oraz kwestie
formalne zwigzane z przedtuzeniem umowy

Przygotuj swadj bilans zawodowy, zapoznaj sie z portfolio aktywnosci PAYBACK. Omoéw z managerem plan
Twojego rozwoju zawodowego
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