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Enel-med - prywatna opieka medyczna

CENTRUM MEDYCZNE

Prywatng opieka medyczng objeci sg wszyscy pracownicy zatrudnieni na umowe o prace.

Po okresie probnym pracownik ma mozliwos¢ wykupienia opieki medycznej dla wspétmatzonka/partnera, seniora i pakietu
rehabilitacyjnego oraz stomatologicznego na minimum 12 miesiecy.

Pracownik od otrzymanego pakietu medycznego jest zobowigzany optaci¢ podatek (bez sktadek ZUS).

Pakiet ENEL-CARE Typ Indywidualny Typ Partnerski Typ Rodzinny
Wartosc pakietu doliczana do przychodu 41,45 z} 182,94 zi 271,51 z
Potracenie z tytutu sktadki pracowniczej 2zt 5zt 10 z¢

Cennik pakietow dodatkowych, zakresy pakietow, formularz przystapienia znajduje sie na Toolbox.

Loyalty Partner Toolbox: Prywatna opieka medyczna Enle-Med



https://toolbox.loyaltypartner.com/index.php?id=1598
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CENTRUM MEDYCZNE

W ramach pakietu pracownik korzysta z ubezpieczenia w podrdzy zagranicznej w ramach ERGO HESTIA - Partner w Podrodzy.

OWU oraz numer polisy jest na Toolbox. Loyalty Partner Toolbox: S-W

X

—

ERGO
HESTIA

Podrozuj
pewnie
p—-

Ubezpieczenie
podrézne

Zachecam do zainstalowania aplikacji on-line i korzystania z umawiania e-wizyt.

Wszelkie informacje odnosnie rezerwacji, placwek i ustug medycznych znajduja sie na stronie internetowej http://enel.pl/


https://toolbox.loyaltypartner.com/index.php?id=627
http://enel.pl/

Benefit Systems - Karta Multisport 5+

W naszej firmie istnieje mozliwos¢ korzystania z karty Multisport, zgodnie z ponizszym cennikiem.

Karta PLUS (PRACOWNIK) Karta CLASSIC Karta LIGHT
Karta nielimitowana Jedno wejscie dziennie 8 wejs¢ w miesiacu
Pracodawca doplaca 49,05 zt Pracodawca doptaca 44,77 zi Pracodawca doptaca 37,71 z4
Koszt pracownika netto Koszt pracownika netto Koszt pracownika netto
(z dofinansowaniem) (z dofinansowaniem) (z dofinansowaniem)
116,37 zt 96,28 zi 48,2124
0soba Towarzyszaca Osoba Towarzyszaca 0soba Towarzyszaca
225,41z¢ 201,47 z4 151,10z
Dziecko Karta Basenowa Dziecko Karta Basenowa Dziecko Karta Basenowa
51,30zt 47,4521 41,4521
Dziecko MultiSport Kids Dziecko MultiSport Kids Dziecko MultiSport Kids
112,07z 84,36zl 74,30z}

Rodzaj karty mozna zmieni¢ w trakcie trwania umowy. Mozna rowniez zrezygnowac z karty, jesli nie spetni ona oczekiwan.
Informacje o dotaczeniu do Programu, rezygnacji lub zmianie typu Karty nalezy zgtosi¢ wysytajac do mnie maila najp6znie; o
do 15-ego dnia miesigca ze skutkiem od nastepnego miesigca.

Szczegodty na Toolbox: Loyalty Partner Toolbox: Karta sportowa Multisport



https://toolbox.loyaltypartner.com/index.php?id=1599

System motywacyjny - P2E

W systemie P2E mozna zdoby¢ trzy rodzaje punktow:

1. Punkty okolicznosciowe - przyznawane za zdefiniowane ponizej okolicznosci. Dostepne dla wszystkich
Pracownikow PAYBACK. Widoczne sg one w systemie po wprowadzeniu przez Administratora/HR w
miesigcu, w ktdrym miata miejsce dana okolicznosc.

PUNKTY OKOLICZNOSCIOWE

urodziny pracownika 10 000,00 punktow
10 000 °B 100 000 °P
slub 40 000,00 punktdw
100 000
narodziny dziecka 40 000,00 punktdw
10 01 (&,
kazdy kolejny rok pracy w PAYBACK 10 000,00 punktow S 000 -
100 000 °P )
g 40 000 °P
5 rocznica pracy w PAYBACK 100 000,00 punktow 40 000
; 0 000 °P
10 rocznica pracy w PAYBACK 250 000,00 punktow 10000 °P
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System motywacyjny - P2E

2. Punkty kwartalne za wyjatkowa postawe - przyznawane za zachowania zgodne z naszymi wartosciami:

FOCUS & COLLABORATION & EXECUTION

S

pod koniec kazdego kwartatu. Dostepne dla wszystkich Pracownikow PAYBACK z wylaczeniem R
Dyrektorow. Widoczne sa w systemie po zakoriczeniu procesu nominacji. Mamy do dyspozycji 10 000 °P Zm)—mopilf

na wyrdznienie osdb z naszego otoczenia.

Zgromadzone punkty mozna wykorzystac na platnosc za karte Multisport lub za wybrane szkolenie, konferencje,
warsztat.

W tym celu nalezy do 15-tego dnia miesigca wystac do mnie maila oraz wypetnic¢ oSwiadczenie potwierdzajace Twoja
akceptacje na obciazenie konta P2E wskazana wczesniej liczbg punktdw oraz zgode na doliczenie wskazanej kwoty
do wynagrodzenia.



Zbieranie, redempcja punktow PAYBACK 8

Historia punktdw Nagrody PAYBACK Masz pytanie? ° Q)

Czesc Ka rol’ Liczba *P PAYBACK zdobyta w programie P26 ] 2 345 °P

Liczba *P PAYBACK zdobyta w tym miesiacu 1035 °P 3 Zadania oczekuja Twojej akceptac)l

GenerUJ raport ¢ POWROT DO DASHBOARDU

Okresl! filtry do raportu

visk

Zarzadzajacy towarem, Koordynator Punkt

Wszystkie rodzaje . Ns: } y v 21-04-2016 21-04-2016

X WYCZYSC FILTRY ZAKRES PRACOWNIKOW W RAPORCIE: 126

Loyalty Partner Toolbox: System motywacyjny P2E



https://toolbox.loyaltypartner.com/index.php?id=1600

Urlopy

Umowa o prace z LPP: ENOVA 365 enova365 (vistra.com)

Umowa zlecenie: przerwa w realizacji umowy zlecenia (Login i Hasto e-mail)
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System Enova 365

To nie tylko system urlopowy.

Logowanie - otrzymasz e-maila powitalny informujacego o przyznaniu dostepu, zawierajacy login i hasto pierwszego logowania.
W tym celu uzywajac dowolnej przegladarki internetowej wprowadzamy przestany adres strony
https://hrportalcee.vistra.com/Login/Loyalty a nastepnie login i hasto pierwszego logowania. Po pierwszym udanym logowaniu
system wymusi zmiane hasta.
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https://hrportalcee.vistra.com/Login/Loyalty

Po zalogowaniu uzyskamy nastepujacy wyglad strony ANELBK G

LOYALTY PART Paneluzytkownika  x S Q @ 8 @

Paneluiytkownika d’ Czynnosci E Formularz X Zamknij

Loyalty > Ogélne > Panel uzytkownika

PRACOWNIK URLOP WYPOCZYNKOWY POWIADOMIENIA DOKUMENTY
Nazwa Wazne od Wazne do Nazwa dokumentu
WONAENACH 13/26
Pozostato / Wymiar wg KP
13000 (13000) oy :
Dodaj wniosek 0 urlop wypoczynkowy
HR Specialist

Dodaj wniosek o urlop okolicznosciowy
Ostatniawyplata  Okres: | 2019-08-01..31
Doda) wniosek 0 opieke (dni)
Dodaj wniosek o opieke (godz)

Lista wnioskow

Nie przypomina]

1



Jak wystawiamy wniosek o urlop PAYBACK 58

LOYALTY P Panel uzytkownika Dokument dodatkow...
(Bl Osdlne Dokument dodatkowy: e-wniosek o urlop wypoczynkowy - & ymotd  [@ Formulaz | X Zamkaij
Obstuga procesu PODEJMI) DECYZJE Wiecej i
p any: P taw w obecnym stanie =

DOKUMENT 1
Data 2019-08-30 [ Numer WUW/2019/08/?
Data realizacji [ Status Whprowadzany =
OGOLNE ]
Pracownik JEZNACH IWONA (00428) =
WNIOSEK ]

Definicja Urlop wypoczynkowy

Okres dni 0
Zastepca

Data zioZenia 2015-08-30 |

CZAS TRWANIA KROTSZY NIZ JEDEN DZIEN (LICZBA GODZIN)

od @®© .do ®

Czas ®

URLOP WYPOCZYNKOWY

Przyczyna udzielenia urlopu Planowy =

PODSUMOWANIE / URLOP NA ZADANIE

Norma w okresie wnioskowanej nieobecnosci 0, 0:00
Poprzednie, niezatwierdzone wnioski 0, 0:00
Niewykorzystany limit niecbecnosci (godz.) 0:00

Pozostaje po uwzg. niezatwierdzonych wnioskow (godz.) 0:00

DECYZ|A

@ Rekord jest w Irakcie dodawania.
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Co jeszcze mozna znalez¢ w Enovie?

Q S2uka|..

= Loyalty Ogtlne
3 Dareadone PulitKerownika
o Yadrypoosae Pulit pracowni

[‘_'(;) (zas pracy  nieobecnosc

[é-], Dane finansowe

[}j Deklaracje pracownika

Tadania  wniogki

Nazwa

13/26

Pozostalo / Wymiar wo kP

Dodaj wniosek 0 urlop wypoczynkowy
Dodaj wniosek o rlop okolicznosciowy
Dodaj wniosek 0 opieke (dni)
Dodaj wniosek o opieke (godz)
Lista wnioskow

Nie przypomingj

Wazne o

Wazne do

Nazwa dokumentu

0®
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(¢ Coinnnée =1 Carm " X L
(ymnosci (@ Formular Zamknij
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System Self Service

to nasze nowe narzedzie do wyznaczania i oceny celéw pracowniczych. Mozesz w nim wpisywac swoje cele pracownicze na dany rok
kalendarzowy oraz sprawdzac dane osobowe i warunki zatrudnienia.

Link do portalu Self Service (loyaltypartner.com) SELF

Dane do logowania takie jak do komputera. SERVICE

Welcome

Sign into your Self Service Portal
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https://loy-pvw-nhr-02.loyaltypartner.com:1601/
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Lista piac

Dane do listy ptac pracownikdw zatrudnionych na umowe o prace oraz umowe zlecenia z LPP gromadzone sg do 15-tego kazdego
miesigca.

Wyptata wynagrodzenia (zgodnie z Regulaminem Pracy) nastepuje z dotu raz w miesigcu najpdzniej w ostatnim dniu miesiaca, za ktory
jest nalezne.

Osoby posiadajace forme zatrudnienia o prace z firmg zewnetrzng lub dzialalnos¢ gospodarcza otrzymujg wynagrodzenie zgodnie z
zasadami obowigzujacymi w danej firmie.
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PPK - Pracownicze Plany Kapitatowe

to powszechny system oszczedzania dla pracownikdw realizowany przy wspotpracy z pracodawcg oraz panstwem.
Przystepujesz do niego po 90 dniach od zatrudnienia w LPP. Nasze PPK mamy w TFI Allianz

PRACODAWCA PANSTWO PRACOWNIK

&

Wiecej informacji na temat PPK znajdziesz na naszym Toolbox'sie: https://toolbox.loyaltypartner.com/index.php?id=629

Nagrania ze spotkan sg na Punkciaku P:\06_Administration\PPK
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https://toolbox.loyaltypartner.com/index.php?id=629

Ewidencja czasu pracy

W naszej firmie obowiazuje ruchomy czas pracy, obejmujacy dni od poniedziatku do piatku, w ktorym rozpoczecie pracy jest mozliwe w
przedziale czasowym 8.00-10.00, a zakoriczenie pracy po przepracowaniu oSmiu godzin tj. w przedziale czasowym 16.00-18.00.

W tym czasie pracownikom przystuguje 15 minut przerwy, ktéra wliczana jest do czasu pracy. Wszystkie dodatkowe przerwy
odpowiednio wydtuzajg czas pracy.

W zwigzku z obowigzujacym ruchomym czasem pracy zobowigzani jesteSmy do ewidencjonowania czasu pracy.
Wszystkie nadgodziny powinny by¢ uprzednio skonsultowane i zatwierdzone przez bezposredniego managera.

Ewidencja czasu pracy, to kalendarze w systemie Enova.
Dodatkowo, pracownicy wskazanych dziatdw zobowigzani s do regularnego wypetniania formularzy WTA w Time Plus.

Kazdorazowo koniecznosc pracy w sobote/niedziele powinna by¢ wczesniej zaakceptowana i zatwierdzona zardwno
przez managera jak i dziat HR.




Dokumenty

W zwigzku z pracg hybrydowg wszelkie wymagane dokumenty dostarczamy (do mnie ©):

Mailowo - skan/zdjecie

Oryginat:
- do biatej skrzynki w pokoju HR
- lub poczta na moje nazwisko

18



Toolbox

Administration
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NS

SOS & Health

000

Any other stuff
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K lwona Jeznach
Senior HR Specialist

Phone 519-066-840
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