Mentsoring

partnerska relacja, w ktorej punktujesz

ZAtACZNIK 2 — FORMULARZ ZGtOSZENIA_MENTEE

=

Imie i nazwisko:
2. Stanowisko:
3. Daziat:

4. Cele rozwojowe krétkoterminowe (najblizsze 12 miesiecy):

5. Cele rozwojowe dtugoterminowe (najblizsze 3 lata):

6. Obszary, w ktorych potrzebujesz wsparcia mentora (zaznacz maksymalnie 5):

Obszar biznesowy

Rozwigzywanie konfliktow

Zarzgdzanie zmiang

Zarzadzanie projektami

Wdrazanie innowacji

Negocjacje

Obszar liderski

Kompetencje przywddcze

Budowanie wtasnej pozycji w organizacji

LP-Internal
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partnerska relacja, w ktérej punktujesz

Budowanie i motywowanie zespotdéw cross-funkcyjnych

Budowanie efektywnych relacji w sSrodowisku miedzynarodowym

Budowanie profesjonalnej sieci kontaktéw zawodowych

Skuteczne delegowanie i feedback

Obszar interpersonalny

Rozwdj / wzmocnienie kompetencji miekkich

Zarzadzanie stresem i emocjami

Balans praca - zycie osobiste

Rozwdj umiejetnosci w zakresie komunikacji i prezentacji

7. Wskaz maksymalnie dwdch mentoréw z ktérymi chcesz pracowac (warunek: brak

bezposredniej zaleznosci stuzbowej):

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z trescig Regulaminu: ,Program Mentoringu w
PAYBACK — Partnerska relacja, w ktérej punktujesz”. Przestanie formularza
zgtoszeniowego jest réwnoznaczne z jego akceptacja.
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