ZASADY PRZYZNAWANIA ORAZ WYPLATY PREMII ZA REKOMENDACJE
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Niniejszy dokument okresla zasady przyznawania oraz wyptaty przez Loyalty Partner Polska Sp. z 0.0.
z siedzibg w Warszawie (,Pracodawca”) zatrudnionym przez niego Pracownikom premii za
rekomendacje kandydata do pracy u Pracodawcy.

Premia za rekomendacje kandydata do pracy przystuguje Pracownikowi, ktéry w zwigzku
z prowadzonym procesem rekrutacji zarekomenduje kandydata, nieznanego wczeéniej osobom
prowadzgcym rekrutacje z innych Zrddet.

Premia za rekomendacje kandydata do pracy nie obejmuje pracownikéw dziatu HR, Zarzadu Spétki,
Dyrektoréw oraz Managera zespotu, do ktérego prowadzona jest rekrutacja.

Premia za rekomendacje przystuguje Pracownikowi wytgcznie w przypadku tacznego spetnienia
ponizszych warunkow:

e Pracownik przesle informacje o rekomendowanym kandydacie bezposrednio do Dziatu HR
lub osoba rekomendowana do pracy aplikujac na konkretne ogtoszenie rekrutacyjne, w
formularzu aplikacyjnym wpisze nazwisko Pracownika, ktéry zarekomendowat jg do pracy.

e Osobarekomendowana podczas rozmowy rekrutacyjnej potwierdza fakt rekomendacji przez
Pracownika

e Osoba rekomendowana pomysinie przejdzie okres prébny wskazany w zwartej przez
rekomendowanego z Pracodawcg umowie o prace lub umowie cywilnoprawnej nie dtuzszy
niz 6 miesiecy i przedtuzy wspdtprace z Pracodawca.

Premia za rekomendacje kandydata wynosi 3 000 zt (trzy tysigce ztotych) netto i jest wyptacana
Pracownikowi wraz z wynagrodzeniem, nie pdzniej niz w terminie 35 (trzydziestu pieciu) dni od daty
przedtuzenia przez rekomendowana osobe wspétpracy z Pracodawca.

Premia za rekomendacje kandydata do zespofu miedzynarodowego wynosi jednokrotnos¢
wynagrodzenia zasadniczego brutto Pracownika rekomendujacego obowigzujaca na dzien

rekomendaciji.

W zakresie nieuregulowanym w niniejszym dokumencie zastosowanie majg postanowienia
obowigzujacego u Pracodawcy Regulaminu wynagradzania.

Niniejszy dokument wchodzi w zycie 01/01/2023 a zasady w nim zawarte obowigzuja do odwotania.
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