…………………………………………………….                                         …………………………………..………..








        
(Miejscowość i data)

………………………………………………………

………………………………………………………
(imię, nazwisko, adres Pracownika)
Loyalty Partner Polska Sp. z o.o.

ul. Towarowa 28
00-839 Warszawa
(oznaczenie Pracodawcy)
WNIOSEK/OŚWIADCZENIE PRACOWNIKA DOTYCZĄCE URLOPU OJCOWSKIEGO
Wnoszę o udzielenie mi urlopu ojcowskiego w wymiarze¹ ………………………………. w okresie  od…………………………………………………………. do…………………………………………………………………..                        

Moje dziecko ………………………………………………………………………….(imię i nazwisko dziecka) ukończy 12 miesięcy/24 miesiące* dnia ………………………………………..   (podać datę ukończenia przez dziecko 12/24 miesięcy)
Niniejszym oświadczam, że nie pobierałem wcześniej zasiłku macierzyńskiego za okres pozostawania na urlopie ojcowskim z innego tytułu. 





















…………………………………………………….









         (Podpis Pracownika)
 Wyrażam zgodę

………………………………….

        (podpis i pieczątka pracodawcy)

*niepotrzebne skreślić

Podstawa prawna art. 182³ Kodeksu Pracy
¹ urlop ojcowski można wykorzystać jednorazowo w wymiarze do 2 tygodni lub nie więcej niż w 2 częściach, z których żadna nie może być krótsza niż tydzień.

