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- Zbieraj feedback
- Szukaj nowych mozliwosci rozwoju
- Sprawdzaj gdzie jestes - rob check pointy ze soba

META

PODSUMUJ | WYZNACZ KOLEJNY CEL

« Minimum 2 razy w roku podsumuj plan rozwoju (proces Review)
- Dostrzegaj osiagniecia i wtozony wysitek

- Czerp lekcje z trudnosci

- Wprowadzaj modyfikacje i przystap do kolejnego planowania

i z Twoim managerem

REALIZUJ POSTANOWIENIA

« Matymi krokami daz do celu

- Wygospodaruj regularny czas na dziatania rozwojowe

- Wracaj do spisanych ustalef - badZ project managerem
Twojego rozwoju

- Szczegdtowe informacje i materiaty pomocnicze
sg dostepne na naszym Toolboxie.

- W przypadku pytan zapraszamy do kontaktu
z dedykowanym HR Business Partnerem

Rozw .' zaczyna sie od nas samych!

POZNAJ SIEBIE START

« Przygotuj swéj bilans zawodowy
« Okresl silne strony i obszary do rozwoju

« Zbierz feedback

- Okresl swoje aspiracje

« Zdefiniuj cel, do ktérego dazysz

- Okres! dziatania w oparciu o model 70/20/10
« Przygotuj plan rozwoju

POROZMAWIAJ Z MANAGEREM

- Podziel sie aspiracjami i refleksjami

- Poznaj dostepne mozliwosci

- Wspdlnie okreslcie plan dziatania
oraz potrzebne wsparcie

KORZYSTAJ ZE WSPARCIA INNYCH

- Regularnie zbieraj feedback

« Inspiruj sie

- Rozwaz udziat w mentoringu/ ocenie 360/coachingu

- Rozwaz udziat w projektach ogdlnofirmowych,
wyjdZ poza swoj obszar ekspertyzy



