Zapoznaj sie ze wskazéwkami, ktdre pomogg Ci dac z siebie to co
najlepsze i zblizy¢ sie do nastepnego etapu na Twojej Sciezce
kariery. Pamietaj, rozwdj zaczyna sie od Ciebie!

1. Badz proaktywny

Osoba proaktywna postrzega zadania w kategorii szans i wyzwan, a nie

komplikacji i niepowodzen. Samym zgtasza sie do nowych zadan, projektow.
Nie obawia sie mysle¢ nieszablonowo i wychodzi¢ z inicjatywg. Tym samym

buduje swojg pozycje w firmie, pokazuje, ze jest gotowa na kolejne
wyzwania — kolejny krok w rozwoju.

3. Doskonal swoje umiejetnosci interpersonalne
Silne umiejetnosci interpersonalne odgrywaja wazna role w zdobywaniu
szacunku menadzerdw i innych cztonkdw zespotu. Mogg one otworzyé

przed Toba nowe mozliwosci, ale ich brak moze wrecz je blokowac¢. Uwaznie

stuchaj innych, éwicz jasng i efektywng komunikacje, udzielaj informacji
zwrotnych i pro$ o nie.

5. Nie przestawaj sie uczy¢

Sprawdzonym sposobem rozwijania kariery jest ciggte pozyskiwanie nowej

wiedzy. Trzymaj reke na pulsie zmian zachodzacych w Twojej dziedzinie
i dbaj o to, aby systematycznie zdobywaé nowe umiejetnosci.

»Sukces jest suma matych wysitkéw, powtarzanych dzien w dzien.”
R. Collier

2. Wychodz ze swojej strefy komfortu

Tkwigc w tym samym miejscu, by¢ moze unikniemy leku i zachowamy
dobre samopoczucie, ale ominie nas wiele ciekawych doswiadczen. Nie
zdotamy réwniez maksymalnie wykorzystaé swojego potencjatu. Stres,
ktéry towarzyszy nam, gdy przezywamy co$ nowego, moze napedzaé do
dziatania i odstania¢ przed nami mozliwosci, ktére w komfortowych
warunkach zapewne pozostatyby uspione.

4. Znajdi mentora

Zbuduj relacje z mentorem — wewnatrz lub na zewnatrz organizacji.
Mentor to przewodnik, doradca, ktéry inspiruje i wspiera w rozwoju.
Dzieli sie wiedza, doswiadczaniem, pomaga dotrze¢ do naszego
potencjatu i ksztattowaé naszg samoswiadomos¢.

6. Zadbaj o sie¢ kontaktow

Networking jest niezwykle korzystnym i atrakcyjnym sposobem wymiany
informacji, doswiadczen, pomystow, a tym samym szansg na rozwdj.
Zidentyfikuj w swoim otoczeniu osoby, ktére moga Cie inspirowac.
Dotacz do organizacji zawodowych, uczestnicz w konferencjach
branzowych.
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https://porady.pracuj.pl/zycie-zawodowe/chroniczny-stres-sprawdz-sygnaly/

