
 

LP-Internal 

Zapoznaj się ze wskazówkami, które pomogą Ci dać z siebie to co 
najlepsze i zbliżyć się do następnego etapu na Twojej ścieżce 
kariery. Pamiętaj, rozwój zaczyna się od Ciebie! 
 

„Sukces jest sumą małych wysiłków, powtarzanych dzień w dzień.”  
R. Collier 

 

1. Bądź proaktywny 
Osoba proaktywna postrzega zadania w kategorii szans i wyzwań, a nie 

komplikacji i niepowodzeń. Samym zgłasza się do nowych zadań, projektów. 

Nie obawia się myśleć nieszablonowo i wychodzić z inicjatywą. Tym samym 

buduje swoją pozycje w firmie, pokazuje, że jest gotowa na kolejne 

wyzwania – kolejny krok w rozwoju.   

 
 
 

 
 

 
 

2. Wychodź ze swojej strefy komfortu 
Tkwiąc w tym samym miejscu, być może unikniemy lęku i zachowamy 

dobre samopoczucie, ale ominie nas wiele ciekawych doświadczeń. Nie 

zdołamy również maksymalnie wykorzystać swojego potencjału. Stres, 

który towarzyszy nam, gdy przeżywamy coś nowego, może napędzać do 

działania i odsłaniać przed nami możliwości, które w komfortowych 

warunkach zapewne pozostałyby uśpione.  

 
 

3. Doskonal swoje umiejętności interpersonalne  
Silne umiejętności interpersonalne odgrywają ważną rolę w zdobywaniu 

szacunku menadżerów i innych członków zespołu. Mogą one otworzyć 

przed Tobą nowe możliwości, ale ich brak może wręcz je blokować. Uważnie 

słuchaj innych, ćwicz jasną i efektywną komunikację, udzielaj informacji 

zwrotnych i proś o nie. 

 
 
 

 
 

 
 

4. Znajdź mentora   
Zbuduj relacje z mentorem – wewnątrz lub na zewnątrz organizacji. 

Mentor to przewodnik, doradca, który inspiruje i wspiera w rozwoju. 

Dzieli się wiedzą, doświadczaniem, pomaga dotrzeć do naszego 

potencjału i kształtować naszą samoświadomość. 

 
 
 
 

5. Nie przestawaj się uczyć 
Sprawdzonym sposobem rozwijania kariery jest ciągłe pozyskiwanie nowej 

wiedzy. Trzymaj rękę na pulsie zmian zachodzących w Twojej dziedzinie 

i dbaj o to, aby systematycznie zdobywać nowe umiejętności.  

 
 
 
 
 

 
 

 
 

6. Zadbaj o sieć kontaktów 
Networking jest niezwykle korzystnym i atrakcyjnym sposobem wymiany 

informacji, doświadczeń, pomysłów, a tym samym szansą na rozwój. 

Zidentyfikuj w swoim otoczeniu osoby, które mogą Cię inspirować. 

Dołącz do organizacji zawodowych, uczestnicz w konferencjach 

branżowych.  

 
 
 

 

https://porady.pracuj.pl/zycie-zawodowe/chroniczny-stres-sprawdz-sygnaly/

