R-Z LOYALTY PARTNER

WYTYCZNE DOTYCZACE PRZYZNAWANIA UZNANIOWEGO BONUSU ROCZNEGO

1. Niniejszy dokument ma charakter informacyjny i okresla przestankijakie Loyalty Partner Polska sp. z 0.0. z
siedzibg w Warszawie (,,Pracodawca") moze bra¢ pod uwage podejmujgc decyzje czy i w jakiej wysokosci dany
Pracownik otrzyma bonus roczny

2. Decyzje o przyznaniu bonusu i jego wysokosci, podejmuje Pracodawca przed zakonczeniem roku
kalendarzowego, biorac pod uwage w szczegdlnosci:

(1) wyniki pracy potwierdzone uzyskang przez Pracownika oceng roczng;

(2) przestrzeganie przez Pracownika spoczywajacych na Pracowniku obowigzkéw wynikajgcych z umowy
oraz Regulaminu Pracy Pracodawcy, jak rdwniez przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego;

(3) przestrzeganie przez Pracownika obowigzujgcych go korporacyjnych standardéw i zasad
postepowania, wynikajgcych w szczegdlnosci z Code of Conduct;

(4) wyniki finansowe uzyskane w danym roku przez Pracodawce oraz grupe kapitatowa Pracodawcy;
(5) liczbe dni przepracowanych przez Pracownika w danym roku kalendarzowym.

3. Na ustalenie wysokosci bonusu przez Pracodawce nie ma wptywu okres usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy Pracownika spowodowanej urlopem wypoczynkowym, okoliczno$ciowym badz na zgdanie, a takze przez
okres przebywania Pracownika nazwolnieniu lekarskim trwajacym nieprzerwanie nie dfuzej niz 33 kolejnych dni.

4. Bonus moze by¢ przyznany na wniosek bezposredniego przetozonego Pracownika. Jego wysokos',c'-akceptuje
dyrektorzespotu,do ktérego nalezy pracownik oraz ZespétZarzadzajacy, w ktorego sktadwchodzg Dyrektorzy zad
ostateczng decyzje co do faktu przyznania bonusu oraz jego wysokosci podejmuje Pracodawca reprezentowany
przez Zarzad.

5. Przy podejmowaniu decyzjio przyznaniu bonusu, Pracodawca nie uwzglednia Pracownikéw zatrudnionych po
dniu 31 sierpnia danego roku kalendarzowego oraz Pracownikéw, ktérzy w zwigzku z rozwigzaniem stosunku
pracy przed dniem 01 grudnia danego roku kalendarzowego nie zrealizowalirocznych celéw lub nie uzyskalioceny
rocznej.

6. Pracodawca ma prawo ustali¢ wysokosé bonusu proporcjonalnie do okresu faktycznie przepracowanego w
danym roku kalendarzowym, w szczegdlnosci bioragc pod uwage liczbe oraz czas trwania nieobecnosci w pracy.

7. Przyznany bonus jest wyptacany Pracownikom w danym roku kalendarzowym.

W imieniu Loyalty Partner Polska Sp. z o0.0.
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