ZASADY KORZYSTANIA Z SYSTEMU
MOTYWACYJNEGO PAYBACK DLA PRACOWNIKOW (,,P2E”)

System motywacyjny P2E jest dostepny w formie online dla wszystkich Pracownikéw zatrudnionych w Loyalty

Partner Polska Sp. z 0.0. ("Spétka”). Moze by¢ réwniez udostepniony wspétpracownikom, na podstawie decyzji

Zarzadu Spétki, co zostanie ogtoszone w sposéb przyjety w Spétce tj.: mailowo do wszystkich Pracownikéw i

wspotpracownikdw oraz umieszczony zostanie na wewnetrznych stronach intranetowych dziatu HR.

l. Zbieranie punktow

10.

Osoby objete systemem P2E maja mozliwosé zbierania Punktéw PAYBACK:

- zarealizacje celu miesiecznego, lub

- W uznaniu za wyrdzniajaca sie postawe, lub

- zainne okreslone okolicznosci (Zatgcznik nr 2).

Cel miesieczny bedzie definiowany dla Pracownikéw wytgczajgc Dyrektoréw, przez bezposredniego
przetozonego (Manager) raz na miesigc. Definicja celu powinna nastgpi¢ do 5 dnia kazdego miesigca i zostaé
wprowadzona do systemu P2E. Ocena realizacji celu (,zrealizowany” albo ,niezrealizowany”) nastapi (w w/w
systemie) przez Managera do 5 dnia kolejnego miesigca i zweryfikowana przez przetozonego Managera.

Za kazdy zrealizowany cel Pracownik otrzyma 10 000 (dziesie¢ tysiecy) Punktéw PAYBACK, ktére zostang
zapisane na koncie w systemie P2E.

Brak zdefiniowania celu lub oceny realizacji przypisanego celu w w/w terminie skutkuje brakiem mozliwosci
naliczenia Punktéw PAYBACK.

Pracownik niegodzacy sie z oceng winien zgtosi¢ swoje zastrzezenia (wraz z uzasadnieniem na adres poczty
elektronicznej Managera oraz na adres LPP_Polska_HR@payback.net. Przedstawiciel dziatu HR poinformuje
Pracownika (na adres poczty elektronicznej Pracownika) o rozpatrzeniu zastrzezern w ciggu 7 dni od
zgtoszenia zastrzezenia. Rozpatrzenie zastrzezen przez przedstawiciela dziatu HR nalezy uznaé za ostateczne.
Cel uznaje sie za oceniony, kiedy Manager wpisze ocene i jej uzasadnienie do systemu P2E w zdefiniowanym
czasie, a przetozony Managera ja zaakceptuje.

W kazdym kwartale Pracownicy wytaczajgc Dyrektoréw uprawnieni do udziatu w systemie motywacyjnym
P2E otrzymaja (w systemie P2E) pule Punktéw PAYBACK do rozdysponowania pomiedzy innych Pracownikéw
w uznaniu ich wyrdzniajacego sie zachowania, wg Wartosci PAYBACK (Zatacznik nr 1).

Punkty PAYBACK mozna przyzna¢ maksymalnie 5 osobom. Wybory nalezy uzasadni¢ w systemie.

System umozliwi nagrodzonym Pracownikom zapoznanie sie z uzasadnieniem przyznanych Punktéw
PAYBACK, bez wskazania, kto przyznat Punkty.

Niewykorzystane Punkty nie podlegajg wykorzystaniu w kolejnym kwartale.

WSszyscy Pracownicy, niezaleznie od poziomu stanowiska, majg mozliwo$¢ otrzymania Punktéw PAYBACK za
okolicznosci, wskazane w Zataczniku nr 2. Punkty PAYBACK przyznawane sg w systemie w miesigcu, w

ktérym wydarzyta sie wskazana okolicznosé.
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Powyzej wskazane Punkty PAYBACK za okreslone okolicznosci nie bedg przyznane, jezeli Pracownik w
momencie nabycia do nich prawa przebywa na urlopie macierzyniskim, rodzicielskim badz wychowawczym,
lub korzysta z urlopu bezptatnego dtuzszego niz 90 dni kalendarzowych

Decyzjg Zarzadu Spétki lista okolicznosci nagradzanych Punktami PAYBACK, jak réwniez ilo$¢ Punktéw
PAYBACK moze ulega¢ zmianie, o czym Pracownicy zostang powiadomieni w sposéb przyjety w Spétce co

najmniej 15 dni przed wprowadzeniem zmian.

Il. Wykorzystywanie Punktéw PAYBACK
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Otrzymane Punkty PAYBACK zapisywane s3 na koncie w systemie P2E. Pracownik ma mozliwosé:
1) przelania ich na swoje (indywidualne) konto PAYBACK lub

2) wykorzystania ich na dowolng z aktywnosci wskazanych w Zataczniku nr 3.

Wykorzystanie punktéw z systemu P2E wiaze sie z koniecznoscig zaptaty podatku lub innych naleznosci
publicznych, np. z tytutu ubezpieczenia spotecznego (wg obowiazujacych przepiséw).

W celu wykorzystania punktéw P2E na wybrang aktywnosé, Pracownik zgtasza do Dziatu HR w formie
mailowej (do 15 dnia kazdego miesigca) informacje o rodzaju aktywnosci, na jaka chce wykorzystac punkty
P2E wraz z informacjg o kosztach, jakie majg zosta¢ poniesione oraz terminie, w ktérym ma sie odbyé
okreslona aktywnosé.

Pracownik dziatu HR w ciggu 7 dni informuje Pracownika o decyzji dotyczacej mozliwosci wykorzystania
punktéw oraz liczbie punktdw, jakie zostang pobrane z konta Pracownika, w przypadku podjecia przez niego
aktywnosci.

Wymiana punktéw zgromadzonych w systemie P2E podlega wykorzystaniu wedtug przelicznika: 1 punkt
stanowi rownowartos¢ 1 grosza.

W celu wykorzystania zgromadzonych w systemie P2E, Pracownik dostarcza do dziatu HR fakture
wystawiong na Spétke potwierdzajacg realizacje zadeklarowanej wczesniej aktywnosci oraz formularz
rozliczenia kosztéw, jesli s3 one wymagane w danym przypadku (patrz Zatgcznik nr 3).

Pracownik przekazuje do dziatu HR swoja akceptacje na obcigzenie konta P2E wskazang wczesniej liczbg
punktéw oraz zgode na doliczenie wskazanej kwoty do wynagrodzenia w celu naliczenia i potracenia
naleznego podatku oraz sktadek. Wszelkie potracenia bedg dokonywane z najblizszego wyptacanego
wynagrodzenia.

Jesli Pracownik wyda Spétce taka dyspozycje, Punkty PAYBACK moga by¢ przelewane automatycznie, co
miesigc.

Punkty mozna przelewaé na indywidualne konto PAYBACK najpdzniej do 14 dnia ostatniego miesigca pracy

w Spétce. Po tym czasie Punkty pozostate na rachunku w systemie P2E ulegaja umorzeniu.

Il. Inne
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Do zasad przyznawania Punktéw PAYBACK zgodnie z zasadami systemu P2E nie stosuje sie regulacji
dotyczacych wynagrodzenia, w tym premii.
W zakresie nieuregulowanym niniejszymi zasadami znajdujg zastosowanie ,Warunki uczestnictwa w

Programie PAYBACK”, dostepne pod adresem https://www.payback.pl/regulamin.

Niniejsze zasady obowigzuja do czasu odwotania, ktére nastapi nie wczesniej niz 15 dni od ogtoszenia
dokonanego w sposéb przyjety w Spotce.

Spétka doktada starannosci celem umozliwienia niezaktéconego funkcjonowania systemu P2E, jednak nie
moze gwarantowac, ze wszystkie operacje w systemie P2E beda przebiega¢ bez opdznie. W przypadku
dostrzezenia nieprawidtowosci w zapisach na rachunku w systemie P2E Pracownik winien zgtosi¢ je

przedstawicielowi dziatu HR niezwtocznie, nie pdzniej niz 7 dni od ich dostrzezenia.

Marcin Pilarski
Czlonek Zarzadu
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Zatacznik nr 1
Wartosci PAYBACK

FOCUS
Stawiamy Partnerdéw i konsumentdéw na pierwszym miejscu, koncentrujemy sie na kluczowych decyzjach i

egzekucji.

COLLABORATION
Pracujemy w otwartych, cross-funkcjonalnych zespotach by zrealizowa¢ wspdlne cele.
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Zatacznik nr 2
Okolicznosci premiowane Punktami PAYBACK

Punkty okolicznosciowe

okolicznos¢ punkty

urodziny pracownika 10 000,00
Slub 40 000,00
narodziny dziecka 40 000,00
kazdy kolejny rok pracy w PAYBACK 10 000,00
5 rocznica pracy w PAYBACK 100 000,00
10 rocznica pracy w PAYBACK 250 000, 00




Zatacznik nr 3
Lista aktywnosci, na ktére mozna wykorzystaé¢ Punkty PAYBACK
zgromadzone w ramach systemu P2E

1. Karta Multisport.
2. Udziat w szkoleniu zewnetrznym*

* wymaga przedstawienia faktury oraz rozliczenia kosztéw na formularzu dostgpnym na Intranecie



