Portfolio przyktadowych aktywnosci rozwojowych

' ) 70% komentarz/przyktady

udziat w zespofach projektowych dedykowanych do tegorocznych

uczestnictwo w inicjatywach strategicznych Growth Objectives
udziat w projektach biznesowych (np. Video, Mobile App, Rewards
uczestnictwo w projektach dziatfowych/firmowych Shop, Cornerstone, etc.)
kierowanie projektem/inicjatywa rozwijanie umiejetnosci project managera
zarzadzanie zespotem roboczym rozwijanie umiejetnosci przywddczych i managerskich
rotacja na stanowiskach np. zmiana portfolio partneréw
podejmowanie zadan wykraczajacych poza zakres
obowigzkéw

udziat w tzw. temporary assignments . L. }
zastepstwo - np. podczas dtuzszej nieobecnosci pracownika
rola Buddy, czyli osoby wspierajacej, przekazujacej wiedze,

wdrazanie nowych oséb do firmy/na stanowiska P i . A S
opiekujacej" sie pracownikami bedacymi wnowej roli

prowadzenie prezentacji podczas szkolen, spotkari . L - . . " . P
praktykowanie umiejetnosci prezentacyjnych i facylitowania spotkan

zewnetrznych
dzielenie sie wiedzg — bycie subject matter expert'em rola trenera w projekcie Szkoleniowe Pigtki
reprezentowanie zespotu na forum firmowym uczestnictwo w Business Update w zastepstwie Heada

. . . . L przejmowanie roli PO (petnigcego obowigzki) w zarzgdzaniu zespotem
zastepowanie przetozonego podczas jego nieobecnosci S R S -
i biezacymi procesami biznesowymi
np. wsparcie merytoryczne w otwieraniu nowych siedzib PB w
wspotdziatanie na poziomie migdzynarodowym przesztosci (Wtochy, Meksyk), obecnie mozliwo$¢ uczestniczenia w
projektach ogdlnofirmowych PAYBACK

feedback od przetozonego regularne 1:1, podczas ktdérych udzielana jest informacja zwrotna
feedback od wspdtpracownikow Performance Review soft skill assessment

dzielenie sie wiedzg i doswiadczeniami w obszarach, w ktérych
udziat w procesie mentoringu w roli mentora jesteSmy mocni kompetencyjnie

zdobywanie wiedzy, poszerzanie perspektywy od bardziej
udziat w procesie mentoringu w roli mentee doswiadczonej osoby

w okreslonym przedziale czasowym uczestniczenie w spotkaniach
job shadow biznesowych osoby, ktérej rola jest dla nas aspiracyjna

regularny kontakt z osobami z branzy, w celu poszerzania wiedzy,

networkin,
g zdobywania szerszej perspektywy i inspiracji

bycie uczestnikiem wewnetrznych/zewnetrznych
spotecznosci np.. w grupach dyskusyjnych
praca z coachem zewnetrznym (aktywno$¢ dostepna dla manageréw

coachin,
e w limitowanych przypadkach)

testy predyspozycji np. dostepne online, testy preferencji

poszerzanie samoswiadomosci wtasnych kompetencji e
osobowosciowych DISC - prowadzone przez trenera wewngtrznego

udziat w assessmencie, ktory w pogtebiony sposéb ocenia nasze
360 feedback kompetencje poprzez feedback od managera, wspotpracownikow i
podwtadnych

np. wystapienie goscia podczas Manager Community, spotkania
otwarte z zaproszonym ekspertem zewnetrznym

™ e
—
—

np. Szkoleniowe Piatki oraz inne szkolenia wspierajace rozwoéj
okreslonych kompetencji "migkkich" - umiejetnosci prezentacyjne,

uczestnictwo w spotkaniach inspiracyjnych

szkolenia negocjacyjne, komunikacja, etc.
szkolenia jezykowe jezyk angielski w PAYBACK
szkolenia specjalistyczne/dedykowane poszczegélnym
rolom, segmentom biznesowym szkolenia sprzedazowe, marketingowe, analityczne, IT, finansowe, etc.
konferencje/warsztaty konferencje branzowe, warsztaty tematyczne, webinaria
dostep do réznorodnych materiatéw wewnetrznych np. firmowa
ksiazki, artykuty, case study biblioteka, Harvard Business Review
e-learning szkolenia dostepne online, szkolenia na platformie AMEX, otwarte

kursy uniwersyteckie:
https://www.edx.org/
https://www.coursera.org/
http://www.openculture.com/freeonlinecourses
https://www.futurelearn.com/courses

Learning
Model

leadership
zarzadzanie ludZmi
zarzadzanie projektami
komunikacja
wplyw
poszerzanie wiedzy biznesowej
odpowiedzialnos$é

pétpraca migdzy pot
kreatywnosé
inicjatywa
umiejetnosci negocjacyjne
prezentowanie
dzielenie si¢ wiedzg
podejmowanie decyzji
dazenie do osiaggniecia rezultatéw




