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DLACZEGO PPK ?
OBECNY SYSTEM: CORAZ MNIEJSZA LICZBA OSÓB AKTYWNYCH ZAWODOWO 

FINANSUJE CORAZ WIĘKSZĄ LICZBĘ EMERYTÓW

W latach 50-tych…

▪ W latach 1953–1958 na świat przychodziło w Polsce 

od 755 tys. do 793 tys. dzieci

▪ W 1950 r. przeciętna długość trwania życia mężczyzn 

wynosiła ok. 56 lat, kobiet - 62 lata

a po kolejnych 70–ciu latach…

▪ W 2018 r. na świat przyszło 388 tys. dzieci

▪ W 2018 r. przeciętna długość trwania życia mężczyzn 

wynosiła ok. 74 lata, kobiet – 82 lata

Źródło: Komisja Europejska, The 2018 Ageing Report: Economic and Budgetary Projections for the EU Members States (2016-2070)

System solidarnościowy/międzypokoleniowy a prognoza 

liczby pracujących i pobierających świadczenia emerytalne     

w Polsce (w mln)





Główne założenia programu:

• Uruchomienie Pracowniczego Planu Kapitałowego jest powszechne                 

i obowiązkowe dla wszystkich pracodawców w Polsce;

• Celem PPK jest systematyczne inwestowanie dodatkowych środków 

finansowych w prywatnym systemie długoterminowego oszczędzania.

• Uczestnictwo pracownika w programie jest dobrowolne – obowiązuje 

automatyczny zapis, a w celu rezygnacji z programu konieczne jest złożenie 

oświadczenia na piśmie;

• Program obejmować będzie wszystkie osoby zatrudnione w ramach 

umowy o pracę i innych umów cywilnoprawnych związanych ze 

świadczeniem usług zawodowych;

• Środki uczestników są prywatne i podlegają dziedziczeniu.

(ustawa z 4 października 2018 art. 3. ust. 2.) 

PRACOWNICZE PLANY KAPITAŁOWE
DOGODNA FORMA OSZCZĘDZANIA NA PRZYSZŁĄ EMERYTURĘ
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UCZESTNICY PPK

Rodzaje zatrudnienia

• Osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę, powołania, wyboru, 
mianowania lub spółdzielczej umowy o pracę

• Osoby wykonujące pracę nakładczą

• Członkowie rolniczych spółdzielni produkcyjnych i kół spółdzielczych rolników

• Osoby w wieku 18 lat i starsze wykonujące pracę na podstawie umowy 
agencyjnej lub umowy zlecenia, z których wynagrodzenie podlega składkom na 
ZUS

• Członkowie rad nadzorczych wynagradzani za wykonywanie tych funkcji

Uczestnik planu zostaje do niego zapisany na podstawie jednego zbiorczego dokumentu przedłożonego przez 

pracodawcę podczas podpisywania umowy o zawarcie PPK 

Pracownik

w wieku od 18 do 55 lat

Pracownik

w wieku od 55 do 70 lat

Pracownik,

który ukończył 70 lat

Obowiązek zapisania pracownika do PPK 

(pod warunkiem stażu pracy 3-miesięcy    

u pracodawcy), chyba że pracownik 

zrezygnuje z oszczędzania w PPK

Zawarcie umowy o prowadzenie PPK na 

wniosek pracownika, pod warunkiem stażu pracy 

3-miesięcy u pracodawcy w okresie ostatnich 12 

miesięcy

Brak możliwości zawarcia umowy     

o prowadzenie PPK 
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KTO WPŁACA NA TWOJE KONTO W PPK

Pracownik - Ty Pracodawca Fundusz Pracy 

Dobrowolna Obowiązkowa Dopłata coroczna
(pod warunkiem 

dokonania wpłat              

w wysokości przynajmniej 

3,5%  6-krotności 

minimalnego 

wynagrodzenia w roku, za 

który dopłata jest należna)

1,5%
do

2,5% 250 zł 240 zł 2,0%
do 

2,0%

Obowiązkowa

(minimum 0,5% 

dla osób 

zarabiających 

<1,2-krotność min. 

wynagrodzenia             

czyli 3 120 zł)

Dobrowolna Jednorazowa

dopłata powitalna
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?

GDY ZMIENIAM PRACĘ, CO Z PPK?

Przenoszę 

środki na PPK 

u nowego 

pracodawcy

Pozostawiam 

zgromadzone 

środki u byłego 

pracodawcy 

• po osiągnięciu stażu 3 miesięcy u nowego pracodawcy, 

zostaniesz zapisany automatycznie do PPK

• pamiętaj o poinformowaniu nowego pracodawcy                  

o posiadanych PPK i instytucjach, które je prowadzą

• jeśli nie wniesiesz sprzeciwu, nowy pracodawca rozpocznie 

procedurę transferu środków na Twój nowy rachunek PPK

• środki zostaną przeniesione na nowe PPK 

• pozostawiam zgromadzone środki u byłego pracodawcy, 

będą tam czekać aż do osiągnięcia wieku 60 lat

Jedna osoba może być uczestnikiem wielu PPK

Dopłaty ze środków Państwa będą przekazywane co roku na ostatnio otwarte PPK 



ŚRODKI Z PPK SĄ DZIEDZICZONE 

• 50% środków zgromadzonych na koncie PPK 

zmarłego uczestnika jest wypłacane gotówką 

lub jest przekazywane na konto PPK, IKE lub 

PPE współmałżonka

(o ile nie ma rozdzielności majątkowej pomiędzy 

małżonkami)

Podział środków w razie 

śmierci

• 50% środków otrzyma uposażony zgodnie   

z dyspozycją zmarłego uczestnika

Jeżeli uczestnik nie wskaże uposażonego, 

środki otrzyma spadkobierca

50% 50%
dziedziczy małżonek dziedziczy spadkobierca
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KIEDY MOGĘ WYPŁACIĆ ŚRODKI?

Wypłata na cele 

mieszkaniowe (do 45 lat)

Wypłata do 100% środków  w celu pokrycia wkładu własnego 

na inwestycję mieszkaniową, z obowiązkiem wpłaty tej kwoty 

na PPK, przed ukończeniem 60. r. życia.

Poważne zachorowanie
Wycofanie 25% środków z rejestru PPK, bez potrąceń           

w przypadku poważnego zachorowania Twojego, małżonka 

lub dzieci

Zwrot środków
W każdym czasie możesz wycofać środki pochodzące            

z Twoich wpłat i 70% wpłat od pracodawcy (ponosząc koszt 

podatku dochodowego od wypracowanych zysków)

Środki w PPK są Twoją prywatną własnością i podlegają dziedziczeniu (ustawa z 4 października 2018 art. 3. ust. 2.) 

Możesz je wypłacić w każdej chwili, choć będą się z tym wiązać określone skutki podatkowe



10

WYPŁATA ŚRODKÓW PO 60. ROKU ŻYCIA

100%

100%

75%

25%

0% 50% 100%

Świadczenie małżeńskie* w co najmniej 120 miesięcznych
ratach

Wypłata transferowa do zakładu ubezpieczeń na świadczenie
okresowe lub dożywotnie

Wypłata w co najmniej 120 miesięcznych ratach

Wypłata jednorazowa

% zgromadzonych środków

* Uczestnik PPK może złożyć w instytucji finansowej wniosek o wypłatę świadczenia małżeńskiego, jeżeli na rzecz jego małżonka zawarto umowę o prowadzenie 

PPK z tą samą instytucją finansową, małżonek osiągnął 60. rok życia i małżonkowie wspólnie oświadczą, że chcą skorzystać z wypłaty świadczenia 

małżeńskiego. 



• Działa portal PPK prowadzony przez Polski 
Fundusz Rozwoju (PFR) z informacjami dla 
pracowników i pracodawców

https://www.mojeppk.pl/

Do zadań portalu należy w szczególności: 

1) prezentowanie ofert instytucji finansowych, w tym warunków 

umów o zarządzanie PPK i umów o prowadzenie PPK, statutów 

(regulaminów), kluczowych informacji dla inwestorów;

2) informowanie osób zatrudnionych o funkcjonowaniu PPK, w tym    

o warunkach uczestnictwa oraz uprawnieniach wynikających         

z uczestnictwa w PPK; 

3) upowszechnianie wiedzy o funkcjonowaniu PPK, w tym 

organizowanie szkoleń i konferencji na temat PPK;

4) udostępnianie materiałów marketingowych dla pracodawcy 

i pracownika

Zachęcamy do skorzystania z kalkulatora PPK: 

https://www.mojeppk.pl/kalkulator.html
11

PORTAL PPK – W SUMIE SIĘ OPŁACA

https://www.mojeppk.pl/
https://www.mojeppk.pl/kalkulator.html
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Wynagrodzenie – 3 000 zł brutto

Wpłaty podstawowe:

• pracownika*: 2%

• pracodawcy*: 1,5% 

• Państwa: 250 zł/wpłata powitalna

+ 240 zł/co rok

*% od wynagrodzenia brutto

Po 25 latach

Zgromadzone oszczędności: 78 158 zł

W tym:

• zysk z inwestycji: 27 157 zł

• środki wpłacone przez pracownika: 25 572 zł

• środki wpłacone przez pracodawcę: 19 179 zł

• środki z dopłat Państwa: 6 250 zł

Na emeryturze:

• jednorazowo - 19 539 zł

• co miesiąc - 559 zł 

Założenia:

Roczna stopa zwrotu w okresie oszczędzania – 3,5%

Roczna stopa zwrotu w okresie wypłat – 2,75%

Roczny wzrost wynagrodzenia: 2,8%

Źródło: kalkulator PFR, Obliczenia mają charakter szacunkowy

ILE MOŻESZ OSZCZĘDZIĆ?

Filip – 35 lat
bez wpłaty 

dodatkowej pracownika

1% wpłaty

dodatkowej pracownika

19 539 zł

24 405 zł

559 zł 699 zł
jednorazowo

co miesiąc

Warto oszczędzać dodatkowo w PPK
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ZAWSZE MOŻNA WYSTĄPIĆ O ZWROT ŚRODKÓW



KRYTERIA WYBORU PARTNERA PPK

DLACZEGO MAM WYBRAĆ ALLIANZ ?

14

Marka / wiarygodność 

firmy finansowej

01
Doświadczenie           

w produktach 

emerytalnych

02 Koszty

03
Oferowane wsparcie     

i pomoc we wdrożeniu

04



1.

TFI ALLIANZ

WIARYGODNOŚĆ
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GRUPA ALLIANZ – JEDNA Z NAJWIĘKSZYCH 

GRUP FINANSOWYCH NA ŚWIECIE 

92 mln 
klientów

70 
krajów

▪ Jeden z globalnych liderów 

ubezpieczeń

▪ Jeden z globalnych liderów 

zarządzania aktywami

Źródło: www.allianz.com, dane na 31/12/2018; Rating Agencji Standard & Poor’s z 21/12/2018; Ranking Dow Jones 

Sustainability Index (indeks przedsiębiorstw uwzględniających w swej polityce cele społeczne i ekologiczne) z 13/09/2018. 

130 lat
doświadczenia

AA
rating

1. miejsce w sektorze ubezpieczeń

w DOW JONES 

SUSTAINABILITY INDEX (DJSI)

2018

2017
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ALLIANZ W ŚWIATOWEJ CZOŁÓWCE ZARZĄDZAJĄCYCH 

AKTYWAMI

Allianz Asset Management                                             ~1,960,000

+

Źródło: Investment and Pensions Europe,www.ipe.com , ranking wg łącznej wartości zarządzanych aktywów i kraju siedziby. 

. 

http://www.ipe.com/


2.

TFI ALLIANZ

DOŚWIADCZENIE           W

W POLSCE

I NA ŚWIECIE



▪ Oferujemy produkty emerytalne IKE, IKZE                      

i Pracownicze Programy Emerytalne (PPE) od 2004, 

również w imieniu TU Allianz Życie Polska S.A.

▪ W grupie największych przedsiębiorstw zaufało nam 

124 pracodawców zobowiązanych do utworzenia PPK 

w 2019 r.

▪ Zarządzamy środkami ponad 100 PPE o wartości 

aktywów ponad 580 mln zł (ok. 20% aktywów)

▪ Posiadamy dedykowany zespół pracowników       

ds. planów emerytalnych

▪ Stosujemy profesjonalne standardy nadzoru 

korporacyjnego i korzystamy z międzynarodowych 

doświadczeń Grupy Allianz

▪ Od początku działalności współpracujemy z zaufanymi 

partnerami: Bank Depozytariusz - Bank Pekao S.A., 

Agent Transferowy - Moventum sp. z o.o.

ALLIANZ POLSKA – DOŚWIADCZENIE W EMERYTURACH

Dane Grupy Allianz na 30/06/2019 r.

od 2004 r.

PPE
w Grupie Allianz

15,7 mld zł 
aktywów

w Grupie Allianz

22 lata
doświadczenia

ponad 100

PPE
w zarządzaniu

>580 mln zł

w PPE

ponad 1,1 mln

klientów 
w produktach

emerytalnych w

Grupie Allianz

124 

umowy PPK
w I etapie

19
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PPK I PPE – ZAUFALI NAM

124
PPK

Inwestujemy środki w programach m.in. dla:

• Rossmann SDP Sp. z o.o. 

• Cinema City Sp. z o.o.

• Euler Hermes Polska S.A.

• Kuehne + Nagel Sp. z o.o.

• Mercedes-Benz Polska Sp. z o.o.

• Bawaria Motors Sp. z o.o.

• Nałęczów Zdrój S.A.

• Rainbow Tours S.A. 

• Vive Textile Recycling Sp. z o.o.

• Targi Kielce S.A.

100
PPE

Zarządzamy oszczędnościami emerytalnymi 

pracowników ponad 100 firm (pełna lista               

w Raporcie PPE na www.knf.gov.pl)  m.in.:

• Mostostal Puławy S.A.

• Clinico Medical Sp. z o.o.

• PGE Dystrybucja S.A.

• Dassaults Systemes S.A.

• Narodowy Bank Polski 

• Intrum Sp. z o.o

• Man Bus Sp. z o.o.

• PGZ Stocznia Wojenna Sp. z o.o. w Gdyni

• Schneider Electric Polska Sp. z o.o.

• ExxonMobil Poland Sp. z o.o.

• Fundacja im. Stefana Batorego                    

w Warszawie

http://www.knf.gov.pl/


3.

TFI ALLIANZ

ZARZĄDZANIE 

PPK I KOSZTY
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TFI ALLIANZ – ZASOBY INWESTYCYJNE

North America • Austin • Bermuda • Boston • Chicago •  Dallas • Miami • New York • New Port Beach • San Diego • 

San Francisco • Solana Beach • Toronto South America • Sao Paulo Europe • Brussels • Frankfurt • London • 

Luxembourg • Madrid • Milan • Munich • Paris • Rotterdam • Stockholm • Zurich Asia Pacific • Hong Kong • 

Kaohsiung • Shanghai • Singapore • Taichung • Taipei • Tokyo Australia • Sydney

Robert Hörberg, CFA

Prezes Zarządu

Adam Łukojć, CFA

Dyrektor Departamentu Zarządzania 

Portfelami Akcyjnymi

Doświadczenie: 12 lat

Marek Kuczalski 

Dyrektor Departamentu Zarządzania 

Portfelami Dłużnymi

Doświadczenie: 20 lat

Grzegorz 

Prażmo, CFA

Doświadczenie:14

Daniel

Lasek

Doświadczenie: 19 

Kamil 

Artyszuk

Doświadczenie:13

Katarzyna 

Syta

Doświadczenie: 11

Magdalena 

Paczkowska

Doświadczenie: 14

Roman 

Mirkowski

Doświadczenie: 19

Michał 

Staszak, CFA

Doświadczenie:7

Artur 

Jusiński

Doświadczenie:24

Departament Zarządzania Aktywami tworzą wysokiej klasy profesjonaliści z wieloletnim doświadczeniem na rynkach kapitałowych, m.in. doradcy inwestycyjni               

z licencją KNF oraz specjaliści z tytułem Chartered Financial Analyst (CFA) wspomagani unikatową wiedzą  zarządzających aktywami z całego świata.
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ALLIANZ PLAN EMERYTALNY SFIO
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2060

Allianz Plan 
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2055

Allianz Plan 
Emerytalny 

2050

Allianz Plan 
Emerytalny 

2045

Allianz Plan 
Emerytalny 

2040

Allianz Plan 
Emerytalny 

2035

Allianz Plan 
Emerytalny 

2030

Allianz Plan 
Emerytalny 

2025

100%

75%

50%

0%

25%

▪ Zarządzane przez nas Pracownicze Plany Kapitałowe (PPK) opierają się na 8 subfunduszach,        

które wchodzą w skład Allianz Plan Emerytalny Specjalistyczny Fundusz Inwestycyjny Otwarty. 

▪ Każdy z subfunduszy składa się z dwóch części: akcyjnej i obligacyjnej.

W ramach limitów ustawowych 

wykorzystujemy dostęp do 

globalnych kompetencji spółek 

inwestycyjnych z Grupy Allianz, co 

powinno przełożyć się w przyszłości 

na atrakcyjne wyniki inwestycyjne    

i stabilność aktywów naszych 

klientów.

Przykładowa alokacja aktywów, zgodnie z Ustawą o PPK

25-50% 40-70% 40-70% 60-80% 60-80% 60-80% 60-80% 60-80%

52 lata i 

więcej 

47-51 lat 42-46 lat 37-41 lat 32-36 lat 27-31 lat 22-26 lat 18-21 lat Wiek uczestnika

w 2019 roku

Akcje Akcje Akcje Akcje Akcje Akcje Akcje Akcje



1
Średnia opłata za zarządzanie w subfunduszach Allianz Plan 

Emerytalny SFIO wynosi 0,29% i jest niższa od średniej 

rynkowej, która wynosi 0,35%*.

2
Od 01.01.2022 r. Towarzystwo będzie uprawnione do pobierania 

wynagrodzenia za osiągnięty wynik, w wysokości max. 0,1% 

aktywów netto subfunduszu w skali roku pod warunkiem 

spełnienia warunków określonych w ustawie o PPK.

3
Uczestnicy PPK mają możliwość aktywnego zarządzania 

swoimi środkami i zmiany subfunduszu zdefiniowanej daty,      

do którego zostali przypisani automatycznie przy przystąpieniu   

do PPK. 

Subfundusz

Allianz Plan 

Emerytalny 

2025

Allianz Plan 

Emerytalny 

2030

Allianz Plan 

Emerytalny 

2035

Allianz Plan 

Emerytalny 

2040

Allianz Plan 

Emerytalny 

2045

Allianz Plan 

Emerytalny 

2050

Allianz Plan 

Emerytalny 

2055

Allianz Plan 

Emerytalny 

2060

2020-2024

0,22% 0,40%
0,44%

0,44%
0,44%

0,44%
0,44%

0,44%

2025-2029

0,40%
2030-2034

0,22% 0,40%
2035-2039

0,22% 0,40%
2040-2044

0,14%

0,14%

0,22% 0,40%
2045-2049

0,22% 0,40%
2050-2054

0,14%

0,14%

0,22% 0,40%
2055-2059

0,14% 0,22%
od 2060 0,14% 0,22%

24

ATRAKCYJNE KOSZTY ZARZĄDZANIA

0 zł 0 zł
Nie pobieramy opłat za:

• Serwis PPK dla pracodawcy

• dostęp do aplikacji Allianz24

Nie pobieramy opłat za:

• realizację zleceń zamiany subfunduszu 

(niezależnie od ich liczby w ciągu roku)

* Źródło: mojeppk.pl, „Zestawienie średnich opłat za zarządzanie funduszami podmiotów zarządzających instytucjami finansowymi oferujących PPK na dzień 17/08/2020.” 
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KOSZTY SĄ WAŻNE

0,32%

Źródło: mojeppk.pl „Zestawienie średnich opłat za zarządzanie funduszami 20 instytucji finansowych oferujących PPK na dzień 17/08/2020.” 

Najniższe koszty na rynku – średnio 0,29% rocznie.



EFEKTYWNOŚĆ W ZARZĄDZANIU AKTYWAMI

O skuteczności Grupy Allianz w zarządzaniu aktywami emerytalnymi dowodzą również bardzo dobre wyniki Allianz Polska OFE. Poniżej znajdą Państwo 

zestawienie wyników funduszy emerytalnych na koniec listopada 2019 r..

26

Wyniki funduszy emerytalnych (listopad 2019)

fundusz 12 mies. 24 mies. 36 mies. 60 mies. 120 mies. od pocz. roku

MetLife OFE -0,8% -7,5% 14,7% 14,4% 59,8% 0,2%

Allianz Polska OFE 0,2% -6,7% 12,8% 10,4% 55,0% 1,1%

PKO BP Bankowy OFE -2,6% -9,0% 10,7% 9,5% 53,6% -1,1%

Nationale-Nederlanden OFE -1,0% -7,4% 14,4% 9,9% 52,8% 0,3%

OFE PZU "Złota Jesień" -1,5% -7,8% 14,3% 12,6% 52,7% 0,7%

Aviva OFE -0,6% -7,0% 15,0% 9,9% 52,1% 0,5%

Średnia -1,3% -7,9% 13,0% 9,6% 50,4% 0,0%

AXA OFE -2,5% -9,4% 11,6% 8,7% 49,5% -1,1%

OFE Pocztylion -1,4% -8,0% 12,1% 10,1% 46,7% -0,3%

Aegon OFE -1,3% -7,6% 11,1% 6,3% 44,0% 0,1%

Generali OFE -1,1% -7,2% 15,1% 6,6% 42,8% 0,2%

Źródło: FUNDonline FE, analizy.pl. Allianz Polska OFE zarządzany jest przez PTE Allianz Polska.
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ALLIANZ – JEDEN Z LIDERÓW OFE

Allianz zarządza OFE od 20 lat pokazujemy jak dobrze radzimy sobie w zmieniającym się otoczeniu rynkowym (zmiany prawne, 

polityczne, kryzysy finansowe)

15% 
średniorocznie 

od początku działalności

Źródło: TFI Allianz, analizy.pl na 31/10/2019 
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EFEKTYWNOŚĆ W ZARZĄDZANIU AKTYWAMI

- FUNDUSZE PPK



4.

TFI ALLIANZ

WDROŻENIE 

I OBSŁUGA



Przyjazne narzędzia 

elektroniczne

Serwis PPK dla 

pracodawcy i Allianz24 dla

pracowników

Pomoc we wdrożeniu                

i obsłudze dla pracodawcy

Spotkania z pracownikami 

oraz przygotowanie 

materiałów marketingowych, 

instrukcji i formularzy. 

Bezpłatne szkolenia dla 

osób z działu kadr

Dostęp do aktualnych informacji 

o rynku

Regularne informacje o rynku,           

PPK oraz o wynikach 

inwestycyjnych

30

PEŁNE WSPARCIE NA KAŻDYM ETAPIE PPK

Wsparcie i preferencyjne 

warunki dla pracownika

Instrukcja dla pracownika.

Zniżki na produkty 

ubezpieczeniowe                 

i inwestycyjne
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SERWIS PPK – PANEL PRACODAWCY

Serwis PPK - narzędzie służące do komunikacji elektronicznej pomiędzy pracodawcą a instytucją finansową

Proces wymiany informacji odbywa się za pomocą przesyłanych plików generowanych przez system kadrowo-płacowy 

pracodawcy (format plików XML)

Dyspozycje w panelu pracodawcy:

Część obligatoryjna (np. przesyłanie plików składkowych, informacji 

o dyspozycjach pracowników, np.

• Rezygnacja z odprowadzania składek (akceptacja złożonych zleceń papierowych)

• Deklaracja składki dodatkowej pracownika

• Zmiana wysokości składki dodatkowej pracownika

• Zmiana wysokości składki podstawowej pracownika

Część informacyjna

• Możliwość wydruku formularzy i raportów

TFI Allianz oferuje pełną integrację Serwisu PPK z programami kadrowo-płacowymi Comarch (aplikacja Comarch  

PPK) i Sage (System Sage Kadry i Płace One Payroll)

Każdy przedsiębiorca powinien wskazać minimum dwie osoby w firmie do obsługi Serwisu PPK.
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WSPARCIE DLA UCZESTNIKA

1. Pakiet startowy dla pracownika

▪ list powitalny i potwierdzenie zawarcia umowy, loginy do serwisu Allianz24, instrukcja dla uczestnika 

2. Platforma internetowa Allianz24 – łatwa i wygodna aplikacja elektroniczna dostępna 

również na tablet i telefon:

▪ bieżący podgląd wartości rachunku PPK, wartości wpłat i historii transakcji 

▪ możliwość samodzielnego składania większości dyspozycji, m.in.:

• zamiany środków do innego subfunduszu

• wniosku o wypłatę środków w wieku 60 lat

• wypłaty środków na pokrycie wkładu własnego

• wypłata części środków w przypadku poważnego zachorowania

• zmiana danych osobowych (identyfikujących uczestnika)

3. Możliwość składania dyspozycji w formie papierowej za pośrednictwem stacjonarnych 

placówek Allianz dla uczestników, którzy wolą tradycyjne formy kontaktu lub nie posiadają dostępu do 

serwisu internetowego

▪ Allianz24 - wygodny serwis online 

▪ Placówki Allianz - ponad 70 jednostek w całej Polsce 

Infolinia dla uczestników PPK 

22 541 75 75 (pn.- pt., od 9-17) 
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ALLIANZ24 – CO MOŻE UCZESTNIK?

Część informacyjna Część transakcyjna

Sprawdzanie informacji 

o wartości środków na 

rejestrze, wysokości 

dokonywanych wpłat

Składanie dyspozycji, w których 

nie jest wymagany udział 

pracodawcy, m.in.:

• zwrot (wycofanie) środków 

• zmiana subfunduszu, 

• wyznaczenie uprawnionych w przypadku 

śmierci uczestnika

• wypłata po osiągnięciu 60 lat

• zmiana danych osobowych
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PLACÓWKI ALLIANZ W POLSCE
l.p. Nazwa Ulica Miasto

1 Punkt Sprzedaży Agenta Allianz ul. Zawale 24 Będzin

2 Oddział Białystok ul. Fabryczna 4/1c Białystok

3 Punkt Sprzedaży Agenta Allianz ul. Wrocławska 15 Bielany Wrocławskie

4 Punkt Sprzedaży Agenta Allianz ul. Piastowska 81 Bielsko-Biała

5 Punkt Sprzedaży Agenta Allianz ul. Sokola 3/11u Bydgoszcz

6 Punkt Sprzedaży Allianz ul. Poznańska 24 Bydgoszcz

7 Oddział Częstochowa ul. Jasnogórska 79 Częstochowa

8 Punkt Sprzedaży Allianz ul. Oboźna 17b Elbląg

9 Punkt Sprzedaży Allianz ul. Kołobrzeska 30 Gdańsk

10 Kluczowy Partner Allianz ul. Żeromskiego 45/47 Gdynia

11 Punkt Sprzedaży Agenta Allianz ul. Starowiejska 54 Gdynia

12 Punkt Sprzedaży Allianz ul. Śląska 47 Gdynia

13 Punkt Sprzedaży Allianz ul. Młyńska 4 Gliwice

14 Punkt Sprzedaży Agenta Allianz ul. Rynek 17 Głuchołazy

15 Punkt Sprzedaży Allianz ul. Mościckiego 6 Gorzów Wlkp.

16 Oddział Jelenia Góra ul. Sudecka 24 Jelenia Góra

17 Punkt Sprzedaży Allianz ul. Czaszkowska 1b Kalisz

18 Kluczowy Partner Allianz ul. Wiślana 2 Katowice

19 Punkt Sprzedaży Agenta Allianz ul. 1 Maja 35 Katowice

20 Punkt Sprzedaży Allianz ul. Ofiar Katynia 1 Katowice

21 Punkt Sprzedaży Agenta Allianz ul. Porcelanowa 23 Katowice

22 Punkt Sprzedaży Agenta Allianz ul. Paderewskiego 4 Kielce

23 Punkt Sprzedaży Allianz ul. Piotrkowska 12 Kielce

24 Punkt Sprzedaży Agenta Allianz ul. Krakowska 12/2 Kluczbork

25 Punkt Sprzedaży Allianz ul. Wodna 37 Konin

26 Punkt Sprzedaży Allianz ul. Wańkowicza 17a Koszalin

27 Punkt Sprzedaży Agenta Allianz ul. Zwycięstwa 144 Koszalin

28 Punkt Sprzedaży Allianz ul. Józefińska 45 Kraków

29 Punkt Sprzedaży Allianz ul. Szlak 50/A1 Kraków

30 Punkt Sprzedaży Agenta Allianz ul. Bolesława Chrobrego 42 Leszno

31 Punkt Sprzedaży Agenta Allianz ul. Nałęczowska 18 Lublin

32 Punkt Sprzedaży Allianz ul. Spokojna 2 Lublin

33 Punkt Sprzedaży Allianz ul. Radwańska 26 Łódź

34 Punkt Sprzedaży Allianz ul. Piotra Skargi 5 Nowy Sącz

35 Oddział Nowy Targ ul. Rynek 21 Nowy Targ

36 Punkt Sprzedaży Agenta Allianz ul. Bolesława Krzywoust.18/1u Nysa

l.p. Nazwa Ulica Miasto

37 Punkt Sprzedaży Agenta Allianz ul. Rynek 10 Nysa

38 Punkt Sprzedaży Allianz ul. Towarowa 1 Nysa

39 Oddział Olsztyn Al. Piłsudskiego 44a Olsztyn

40 Kluczowy Partner Allianz ul. Partyzantów 14 lok. 1 Olsztyn

41 Punkt Sprzedaży Agenta Allianz ul. Partyzantów 18 Opoczno

42 Punkt Sprzedaży Agenta Allianz ul. J. Kłopockiej 1/2 Opole

43 Punkt Sprzedaży Allianz ul. Horoszkiewicza 6 Opole

44 Oddział Ostrowiec Św. ul. Polna 17a Ostrowiec Św.

45 Punkt Sprzedaży Allianz Al. Armii Krajowej 15 Piotrków Tryb.

46 Kluczowy Partner Allianz ul. Przemysłowa 46a/U8 Poznań

47 Punkt Sprzedaży Agenta Allianz ul. Bielniki 1 Poznań

48 Punkt Sprzedaży Agenta Allianz ul. Bukowska 76 Poznań

49 Punkt Sprzedaży Agenta Allianz ul. Bułgarska 59 Poznań

50 Punkt Sprzedaży Allianz ul. Kraszewskiego 30 Poznań

51 Punkt Sprzedaży Agenta Allianz ul. Międzychodzka 16 Poznań

52 Punkt Sprzedaży Agenta Allianz ul. Kolejowa 21a Racibórz

53 Punkt Sprzedaży Allianz ul. Warszawska 20a Radom

54 Punkt Sprzedaży Allianz ul. Wodzisławska 14 Rybnik

55 Punkt Sprzedaży Allianz Al. Rejtana 20 Rzeszów

56 Punkt Sprzedaży Agenta Allianz Pl. Wolności 19 Słupca

57 Punkt Sprzedaży Allianz Al. Piastów 30 Szczecin

58 Punkt Sprzedaży Agenta Allianz Pl. Batorego 5/5F Szczecin

59 Punkt Sprzedaży Agenta Allianz ul. Księżnej Jadwigi Śląskiej 1 Świdnica

60 Punkt Sprzedaży Agenta Allianz ul. Gumniska 14 Tarnów

61 Punkt Sprzedaży Agenta Allianz ul. Tkacka 2 Tomaszów Maz.

62 Oddział Toruń ul. Grudziądzka 11 Toruń

63 Punkt Sprzedaży Agenta Allianz ul. Rynek 7/2 Tychy

64 Punkt Sprzedaży Allianz ul. Popularna 26 Warszawa

65 Punkt Sprzedaży Allianz ul. Przasnyska 7 Warszawa

66 Punkt Sprzedaży Allianz ul. Rodziny Hiszpańskich 1 Warszawa

67 Punkt Sprzedaży Allianz ul. Roentgena 44 Warszawa

68 Punkt Sprzedaży Allianz ul. Komorska 15/11 Warszawa

69 Punkt Sprzedaży Allianz ul. Kujawska 8 Włocławek

70 Oddział Wrocław ul. Hubska 52/54 Wrocław

71 Kluczowy Partner Allianz ul. Barskich 10 Wrocław

72 Punkt Sprzedaży Allianz ul. Batorego 16/1 Zielona Góra

72
placówki w 

całej 

Polsce



UBEZPIECZENIA AC 

10% zniżki
UBEZPIECZENIA TURYSTYCZNE 

20% zniżki
UBEZPIECZENIA NNW

20% zniżki
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DODATKOWE KORZYŚCI DLA UCZESTNIKA

▪ Obniżone koszty w funduszach otwartych i indywidualnych produktach emerytalnych (IKE, IKZE) zawartych za pośrednictwem TFI Allianz Polska S.A.  

(produkty emerytalne oparte o jednostkę uczestnictwa z opłatą za zarządzanie zbliżoną do opłat w PPK)

▪ Widok wszystkich produktów inwestycyjnych (fundusze inwestycyjne, PPK, IKE, IKZE) z poziomu jednego rachunku w serwisie Allianz24

Zniżki dostępne po zalogowaniu do serwisu Allianz24

FUNDUSZE OTWARTE, IKE, IKZE

zniżki



Wiarygodny globalny 

partner

Stabilna struktura właścicielska (100% Allianz) i najwyższe 

standardy Grupy Allianz (AA)

Doświadczenie na rynkach 

lokalnych i globalnych

Stabilny zespół lokalnych zarządzających z unikatowym 

zapleczem globalnych kompetencji Grupy Allianz                    

– jednego z 5 światowych liderów w zarządzaniu aktywami

Pełne wsparcie dla 

pracodawcy

Pełne wsparcie ze strony dedykowanego zespołu PPK i sieci 

Allianz. Serwis przed i po sprzedaży. Intuicyjna platforma 

internetowa Serwis PPK pracodawcy 

Narzędzia i zniżki dla 

uczestników PPK

Przyjazne narzędzie online Allianz 24 (konto PPK dostępne 

24/7) i atrakcyjne zniżki na produkty ubezpieczeniowe                     

i inwestycyjne

Dlaczego warto z nami współpracować?

ALLIANZ – OD A DO Z

36
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PODEJMIJ DECYZJĘ

“Pieniądze rosną na 

drzewie wytrwałości.” 

przysłowie japońskie

“Pieniądze rosną na 

drzewie wytrwałości.” 

przysłowie japońskie

Wiesz, jak trudno samemu zmobilizować się do systematycznego oszczędzania,

a rezygnując z oszczędzania w PPK, rezygnujesz też z:

dopłat od Państwa dodatkowych wpłat 

pracodawcy 1,5%

możliwości wygodnego               

i prostego odłożenia dodatkowej 

kwoty na przyszłość 

Oszczędzanie w PPK jest tak łatwe i wygodne!



TFI ALLIANZ

KONTAKT

www.allianz.pl/tfi

www.mojeppk.pl 

Zagadnienia prawne w zakresie ustawy o PPK

22 541 75 75

ppk@allianz.pl

mailto:ppk@allianz.pl


TFI ALLIANZ 

KONTAKT
www.allianz.pl/tfi 22 541 75 75  ppk@allianz.pl

TFI Allianz Polska S.A. (zwane: TFI Allianz) nie gwarantuje realizacji założonego celu

inwestycyjnego funduszy/subfunduszy ani uzyskania określonego wyniku inwestycyjnego. Wartość

aktywów netto funduszy/subfunduszy może cechować się dużą zmiennością. Posiadacze jednostek

uczestnictwa muszą się liczyć z możliwością utraty przynajmniej części wpłaconych środków.

Indywidualna stopa zwrotu zależy od ceny nabycia i dnia umorzenia jednostek uczestnictwa oraz od

pobranych opłat manipulacyjnych.

Przed nabyciem jednostek uczestnictwa należy dokładnie zapoznać się z treścią statutu

odpowiedniego funduszu inwestycyjnego zarządzanego przez TFI Allianz Polska S.A. oraz prospektu

informacyjnego. W razie jakichkolwiek wątpliwości należy zasięgnąć kwalifikowanej porady

finansowej, inwestycyjnej, podatkowej, prawnej lub innej. Wymagane prawem informacje, w tym opis

czynników ryzyka i tabela opłat znajdują się w prospekcie informacyjnym lub Kluczowych

Informacjach dla Inwestorów dostępnych na stronie www.allianz.pl/tfi oraz w Towarzystwie.

TFI Allianz Polska S.A. działa na podstawie zezwolenia Komisji Papierów Wartościowych i Giełd

(obecnie Komisja Nadzoru Finansowego) z dnia 19 listopada 2003 roku.

Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych Allianz Polska Spółka Akcyjna z siedzibą w Warszawie, ul.

Rodziny Hiszpańskich 1, 02-685 Warszawa, wpisana do rejestru przedsiębiorców prowadzonego

przez Sąd Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XIII Wydział Gospodarczy Krajowego

Rejestru Sądowego, pod numerem KRS: 0000176359, NIP 521-32-59-888, REGON 015555893,

wysokość kapitału zakładowego: 16 500 000 złotych (wpłacony w całości).

http://www.allianz.pl/tfi
mailto:ppk@allianz.pl
http://www.allianz.pl/tfi

