Wplaty pracownika

Wptaty podstawowe finansowane przez pracownika sg obliczane i pobierane przez
pracodawce w terminie wyptaty wynagrodzenia. Pracownik bedzie co miesigc
przeznacza¢ na swoj rachunek PPK srodki w wysokosci 2% swojego wynagrodzenia. W
przypadku osob osiggajgcych najnizsze dochody wptata podstawowa moze jednak byc¢
nizsza. Dotyczy to pracownikow, ktérych tgczne wynagrodzenie osiggane z réznych
zrodet w danym miesigcu nie przekracza kwoty odpowiadajgcej 120% aktualnie
obowigzujgcego minimalnego wynagrodzenia. Wptata podstawowa dla takich osob
moze wynosi¢ od 0,5% do 2% wynagrodzenia.

Ponadto pracownik moze zadeklarowaé finansowanie wptat dodatkowych — w
wysokosci do 2% wynagrodzenia. Wptaty podstawowe i wptaty dodatkowe
finansowane przez pracownika moga wiec zasila¢ rachunek PPK do maksymalnej
wysokosci 4% wynagrodzenia miesiecznie.

Woptaty pracodawcy

Whptata podstawowa finansowana przez podmiot zatrudniajgcy wynosi 1,5%
wynagrodzenia pracownika. Pracodawca nie moze sam zrezygnowac z dokonywania tej
wptaty — bedzie to jego obowigzkiem ustawowym. Nie wolno mu tez potrgcac tej kwoty
z wynagrodzenia pracownika.

Ponadto pracodawca moze zadeklarowac finansowanie wptat dodatkowych —w
wysokosci do 2,5% wynagrodzenia. Wptaty podstawowe i dodatkowe finansowane
przez pracodawce mogg wiec zasila¢ rachunek PPK do maksymalnej wysokosci 4%
wynagrodzenia miesiecznie.

Wptata powitalna i doptaty roczne od panstwa

Oszczedzajacy, po spetnieniu warunkow okreslonych w ustawie, otrzymajg srodki

takze z trzeciego zrédta — od panstwa. Raz w roku otrzymajg doptate roczng w
wysokosci 240 zt, a ponadto mogg liczy¢ na jednorazowg wptate powitalng w wysokosci
250 zt.

Woptate powitalng otrzymajg pracownicy, ktérzy przez co najmniej 3 petne miesigce
bedg uczestnikami PPK i za co najmniej 3 miesigce dokonajg wptat podstawowych.

Doptate roczng natomiast otrzymajg uczestnicy PPK, ktorych wptaty podstawowe i
dodatkowe fgcznie z wptatami od pracodawcy w danym roku wyniosg co najmniej 3,5%
6-krotnosci minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w roku, za ktory doptata jest
nalezna. Uczestnicy, ktérych wptaty podstawowe sg nizsze niz 2%, muszg zgromadzic¢
co najmniej 25% powyzszej kwoty.

Doptata roczna nie przystuguje jednak, jesli:
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e pracodawca nie odprowadza wptat do PPK za pracownika ze wzgledu na jego
uczestnictwo w PPE (art. 13 ust. 2 ustawy o PPK);

e uczestnik PPK w ktorymkolwiek miesigcu, w ktérym wysokos¢ wptat
podstawowych finansowanych przez niego wynosita mniej niz 2% jego
wynagrodzenia, osiggnat tgczne miesieczne wynagrodzenie ze wszystkich zrodet
przekraczajgce kwote odpowiadajgcg 120% wynagrodzenia minimalnego (art. 32
ust. 5 ustawy PPK);

e uczestnik PPK po ukonczeniu 60. roku zycia rozpoczat dokonywanie wyptat
Srodkdéw zgromadzonych na jego rachunku PPK (art. 97 ust. 3 ustawy o PPK).

Zarzadzanie srodkami

Wybrana przez pracodawce w porozumieniu z pracownikami instytucja finansowa lokuje
srodki gromadzone na rachunkach PPK w fundusze inwestycyjne, ktdre rdéznicujg
poziom ryzyka w zaleznosci od wieku uczestnika — sg to tzw. fundusze zdefiniowanej
daty.

Kazdy uczestnik zostaje automatycznie przypisany do okreslonego funduszu
zdefiniowanej daty w zaleznosci od swojej daty urodzenia. Uczestnik PPK bedzie
inwestowat z funduszem, ktéry w miare zblizania sie uczestnika do 60. roku zycia
automatycznie bedzie zmieniat polityke inwestycyjng — w taki sposob, aby zapewniata
wiasciwy poziom bezpieczenstwa powierzonych srodkdw.

Instytucje, ktore zostaty dopuszczone do udziatu w systemie — tj. do zarzgdzania
Srodkami odktadanymi na rachunku PPK — muszg spetnia¢ szereg restrykcyjnych,
okreslonych ustawowo warunkéw. Ma to na celu zapewnienie bezpieczenstwa
gromadzonych przez pracownikéw oszczednosci. Instytucja taka musi spetniaé
ponizsze warunki:

e miec co najmniej 3 lata doswiadczenia w zakresie zarzgdzania funduszami
inwestycyjnymi typu otwartego, funduszami emerytalnymi lub otwartymi
funduszami emerytalnymi, a w przypadku zaktadéw ubezpieczen — co najmniej 3
lata doswiadczenia w oferowaniu ubezpieczen z ubezpieczeniowym funduszem
kapitatowym;

e posiada¢ kapitat wtasny, a w przypadku zaktadow ubezpieczen — dopuszczone
Srodki wlasne, w wysokosci co najmniej 25 min zt, w tym co najmniej 10 min zt w
Srodkach ptynnych;

e zarzgdzac¢ odpowiednig liczbg funduszy lub subfunduszy zdefiniowanej daty.

LP-Internal



