


………………………………………………………………………………………….
Imię i nazwisko pracownika / Employee name and surname

 
Oświadczenie pracownika / Employee’s Declaration
(matki/ojca lub opiekuna dziecka / mother/father or legal guardian)

Oświadczam, że w związku z wychowywaniem dziecka/dzieci w wieku do lat 14 w 2024 roku zamierzam korzystać z 2 dni / 16 godzin* zwolnienia od pracy z tytułu opieki nad dzieckiem z zachowaniem prawa do wynagrodzenia (podstawa prawna art. 188 Kodeksu Pracy). 
Jednocześnie oświadczam, że w miejscu zatrudnienia mojego współmałżonka wyżej wskazane zwolnienie od pracy z tytułu opieki nad dzieckiem z zachowaniem prawa do wynagrodzenia jest/ nie jest* wykorzystywane (jeśli jest wykorzystywane proszę o wskazanie liczbę dni ................/ godzin ....................) 
* niepotrzebne skreślić 
   


……………………………………  
Podpis pracownika 


I declare that, in connection with bringing up child/children* till 14 years old in 2023 year, I intend to use 2 days/ 16 hours* of additional holiday in calendar year with the right to remuneration (legal base art. 188 Labor Code).
I declare that in my spouse’s working place the above mentioned type of additional holiday with the right to remuneration is/is not* used (if it is used, please specify number of days…………… / hours……………….) 
* cross out the unnecessary  




……………………………………  
Employee’s signature
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