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INSTRUKCJA PRZYZNAWANIA PUNKTOW
KWARTALNYCH W SYSTEMIE P2E



Logowani

Aby sie zalogowac:

o @ Logowanie
e wejdz na strone: https://p2e.payback.pl/
®i WpiSZ SWOje dane do |Ogowania i_l{-:nha_jablonsk@payback.ned
(Login: Twoj adres e-mail
Hasto: ustalone przez Ciebie) o
O Pamigtaj mnie

Problemy z logowaniem? Zresetuj swoje hasto.

Jesli nie pamietasz hasta uzyj przycisku ,,Problem
Z logowaniem? Zresetuj hasto” (nowe hasto
otrzymasz na swoj adres e-mail w przeciggu 24h)


https://p2e.payback.pl/

Przyznawanie punktow kwartalnych [1/3]

Z OKAZJI WYJATKOWYCH OKOLICZNOSCI, TAKICH JAK:

urodziny pracownika 10000 °P

slub 40000 °P
narodziny dziecka 40000 °P
kazdy kolejny rok pracy w PAYBACK 10000 °P
5 rocznica pracy w PAYBACK 100 000 °P
10 rocznica pracy w PAYBACK 250 000 °P

Definiuj cele i przyznawaj punkty

Definiuj cele i przyznawaj punkty

PUNKTY KWARTALNE

Wybierz pracownikoéw z listy, ktorzy w tym kwartale pracowali zgodnie z wartosciami PAYBACK.
Przyznaj im punkty (nie mniej niz 2000), wybierz obszar i uzasadnij.

Szukaj pracownika
Przypisano: 0 °P Budzet: 10000 °P
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1. Wybierz Punkty kwartalne

Whpisz imig i nazwisko

Imig i nazwisko Dziat Stanowisko Punkty kwartalne Zasada PAYBACK Argumentacja

2. Z listy pracownikéw wybierz osobe ktorej
chcesz przyznac punkty
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Definiuj cele i przyznawaj punkty

PUNKTY KWARTALNE

Wybierz pracownikéw z listy, ktérzy w tym kwartale pracowali zgodnie z warto§ciami PAYBACK.
Przyznaj im punkty (nie mniej niz 2000), wybierz obszar i uzasadnij.

Szukaj pracownika
Przypisano: 0 °P Budzet: 10000 °P

Imig i nazwisko Dziat Stanowisko Punkty kwartalne  Zasada PAYBACK Argumentacja

+ 3. Kliknij w ,+" aby wypetni¢ wymagane dane

PRZESLIJ DO AKCEPTU

Przypisz punkty kwartalne uzytkownikowi

Punkty dla:
© o 4. Wpisz liczbe punktéw ktorg chcesz przyznac
- Pozostate 10000 °P B Od 2 OOO do 10 000
@ Wybierz obszar . 5. Wybierz obszar, czyli wartosc¢ ktéra zostata
poparta dziataniem Twojego kandydata
(® Podajargumentacje 5. Napisz krétka informacje zwrotng (ktéra
bedzie widoczna dla wybranego pracownika)

ANULUJ ZAPISZ 4
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Przypisz punkty kwartalne uzytkownikowi

Punkty dla:

@ 500

@ Collaboration

ON

7. Po wprowadzeniu wszystkich danych kliknij
ANULUJ ZAPISZ ZAPISZ

V)

Uzytkownicy z przypisanymi punktami

Wymagane jest przestanie punktéw do dalszej akceptacji

POINES 8. Jesli jestes pewny/a swojego wyboru wybierz
Przeslij do Akceptu
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Jesli masz pytania, skontaktuj sie z nami:
hr@payback.net oy
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