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	Imię:      
	Dział:      

	Stanowisko:      
	Data:      

	Ogólne podsumowanie mocnych stron:
	Ogólne podsumowanie obszarów rozwoju:

	     
	     

	     
	     

	     
	     

	     
	     

	     
	     

	     
	     

	     
	     

	     
	     

	     
	     

	     
	     

	     
	     

	Główne kroki do osiągnięcia długoterminowego celu rozwojowego:
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	Bilans zawodowy:

	Mam i chce mieć
	Mam i nie chce mieć

	     
	     

	     
	

	     
	

	     
	

	     
	

	     
	

	     
	

	     
	

	     
	

	     
	

	     
	     

	     
	     

	     
	     

	Nie mam i chcę mieć
	Nie mam i nie chce mieć

	     
	     

	     
	     

	     
	     

	     
	     

	     
	     

	     
	     

	     
	     

	     
	     

	     
	     

	     
	     

	     
	     

	     
	     

	Obszary rozwoju w najbliższych 12 miesiącach:

	Cele
	Kluczowe wyniki
	Działania rozwojowe
	Ramy czasowe

	Co chcesz osiągnąć w obszarze swojego rozwoju?

	Po czym poznasz sukces?

Jak zmierzysz swoje postępy? 

	Jakie działania podejmiesz, żeby osiągnąć swój cel rozwojowy?

70 % - NAUKA PRZEZ DOŚWIADCZENIE - w trakcie realizowanych zadań, projektów, zadań dodatkowych
20 % - UCZENIE SIĘ OD INNYCH - feedback, coaching, mentoring

10 % - INNE – kursy, programy szkoleniowe, e-learning, samokształcenie
	Określ termin realizacji swoich działań rozwojowych

	     

	     
	     

	     

	     

	     
	     

	     

	     

	     
	     
	     

	Miejsce na Twoje notatki:

	     



UWAGI:

Ciągły rozwój & ciągłe monitorowanie – Ważne jest, aby regularnie weryfikować swoje IDP, prowadź rejestr swoich ocen, aby monitorować swój rozwój i potencjalne sukcesy!

Często bardziej korzystniejsze może być dalsze rozwijanie istniejącej silnej strony, a następnie wykorzystywanie jej bardziej efektywnie niż próba rozwinięcia obszaru słabości.

Krok pierwszy





Krok drugi





Krok trzeci








	
	



