ZASADY KORZYSTANIA Z KARTY PLUXEE LUNCH
(“Zasady”)

1. Karta Pluxee Lunch uprawnia do nabywania: wyfacznie positkbw w placéwkach gastronomicznych Iub
handlowych, ktore swiadczg ustugi gastronomiczne lub w swojej ofercie dysponujg positkami.

2. Kartg Pluxee Lunch nie mozna nabywac produktow i ustug innych niz wskazane w pkt 1 powyzej, w szczegolnosci
Kartg Pluxee Lunch nie mozna nabywac artykutdow chemicznych, artykutéw odziezowych, alkoholi, tytoniu, paliw
i nieprzetworzonych produktéw spozywczych nienadajacych sie do bezposredniego spozycia (np. maki).

3. Nabycie Kartg Pluxee Lunch produktu lub ustugi innej niz wskazana w pkt 1 powyzej odbiera mozliwosc
korzystania z wytaczenia wartosci takiego $wiadczenia z podstawy wymiaru skladek ubezpieczeniowych (na
podstawie § 2 ust. 1 pkt 11 Rozporzadzenia MPiPS z 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegdétowych zasad ustalania
podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe). O takiej sytuacji nalezy niezwitocznie
poinformowac dziat HR.

4. Karta Pluxee Lunch nie podlega wymianie na gotéwke - za jej posrednictwem nie mozna dokonywa¢ wyplat z
bankomatéw, bankow ani jakichkolwiek innych punktow.

5. Kartg Pluxee Lunch mozna dokonywac ptatnosci wylacznie w wybranych, oznaczonych logo Mastercard,
placéwkach gastronomicznych lub handlowych, ktére $wiadczg ustugi gastronomiczne lub w swojej ofercie
dysponujg positkami.

6. W sytuacji, gdy wartos¢ positku jest wyzsza niz warto$¢ Karty Pluxee Lunch, Pracownik Karty Pluxee Lunch
zobowigzany jest do doptacenia réznicy gotdwka lub inng kartg ptatnicza (wedle wtasnego wyboru).

7. Placowka akceptujgca Karte Pluxee Lunch ma prawo nie przyjac¢ Karty Pluxee Lunch w sytuacji, gdy jest ona
uszkodzona lub nie podpisana przez Pracownika.

8. Kazda Karta Pluxee Lunch posiada termin waznosci, po uptywie, ktérego nie bedzie mozna wykorzystac
zgromadzonych na niej srodkow.

Informacje dodatkowe:

Karta Pluxee Lunch nie nie jest tozsama z kuponem na positki profilaktyczne, o ktérych mowa w Rozporzadzeniu
Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 roku w sprawie profilaktycznych positkow i napojow (Dz. U. z 1996 r. Nr 60,
poz. 279).

Uzyte w niniejszych Zasadach okreslenia maja znaczenie nadane w Regulaminie Kart Lunchowych
Loyalty Partner Polska Sp. z o.0.

Pracownik niniejszym:
- potwierdza zapoznanie sie z Regulaminem Kart Lunchowych Loyalty Partner Polska Sp. z o.0.,
- potwierdza zapoznanie sie z niniejszymi Zasadami,

- zobowigzuje sie do przestrzegania ww. Regulaminu Kart Lunchowych Loyalty Partner Polska Sp. z 0.0. i powyzszych
Zasad

- akceptuje ww. Regulamin Kart Lunchowych Loyalty Partner Polska Sp. z 0.0. i powyzsze Zasady

Data i podpis Pracownika



