
 

ZASADY KORZYSTANIA Z KARTY PLUXEE LUNCH 

(“Zasady”) 

 

1. Karta Pluxee Lunch uprawnia do nabywania: wyłącznie posiłków w placówkach gastronomicznych lub 

handlowych, które świadczą usługi gastronomiczne lub w swojej ofercie dysponują posiłkami. 

2. Kartą Pluxee Lunch nie można nabywać produktów i usług innych niż wskazane w pkt 1 powyżej, w szczególności 

Kartą Pluxee Lunch nie można nabywać artykułów chemicznych, artykułów odzieżowych, alkoholi, tytoniu, paliw 

i nieprzetworzonych produktów spożywczych nienadających się do bezpośredniego spożycia (np. mąki).  

3. Nabycie Kartą Pluxee Lunch produktu lub usługi innej niż wskazana w pkt 1 powyżej odbiera możliwość 

korzystania z wyłączenia wartości takiego świadczenia z podstawy wymiaru składek ubezpieczeniowych (na 

podstawie § 2 ust. 1 pkt 11 Rozporządzenia MPiPS z 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegółowych zasad ustalania 

podstawy wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe). O takiej sytuacji należy niezwłocznie 

poinformować dział HR. 

4. Karta Pluxee Lunch nie podlega wymianie na gotówkę – za jej pośrednictwem nie można dokonywać wypłat z 

bankomatów, banków ani jakichkolwiek innych punktów. 

5. Kartą Pluxee Lunch można dokonywać płatności wyłącznie w wybranych, oznaczonych logo Mastercard, 

placówkach gastronomicznych lub handlowych, które świadczą usługi gastronomiczne lub w swojej ofercie 

dysponują posiłkami. 

6. W sytuacji, gdy wartość posiłku jest wyższa niż wartość Karty Pluxee Lunch, Pracownik Karty Pluxee Lunch 

zobowiązany jest do dopłacenia różnicy gotówką lub inną kartą płatniczą (wedle własnego wyboru). 

7. Placówka akceptująca Kartę Pluxee Lunch ma prawo nie przyjąć Karty Pluxee Lunch w sytuacji, gdy jest ona 

uszkodzona lub nie podpisana przez Pracownika.  

8. Każda Karta Pluxee Lunch posiada termin ważności, po upływie, którego nie będzie można wykorzystać 

zgromadzonych na niej środków.  

 

Informacje dodatkowe: 

Karta Pluxee Lunch nie nie jest tożsama z kuponem na posiłki profilaktyczne, o których mowa w Rozporządzeniu 

Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996 roku w sprawie profilaktycznych posiłków i napojów (Dz. U. z 1996 r. Nr 60, 

poz. 279).  

Użyte w niniejszych Zasadach określenia mają znaczenie nadane w Regulaminie Kart Lunchowych 

Loyalty Partner Polska Sp. z o.o. 

 

Pracownik niniejszym: 

- potwierdza zapoznanie się z Regulaminem Kart Lunchowych Loyalty Partner Polska Sp. z o.o., 

- potwierdza zapoznanie się z niniejszymi Zasadami, 

- zobowiązuje się do przestrzegania ww. Regulaminu Kart Lunchowych Loyalty Partner Polska Sp. z o.o. i powyższych 

Zasad 

- akceptuje ww. Regulamin Kart Lunchowych Loyalty Partner Polska Sp. z o.o.   i powyższe Zasady 

 

 

-------------------------------------- 

Data i podpis Pracownika 


