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REGULAMIN KART LUNCHOWYCH

Loyalty Partner Polska Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie

Wprowadzenie

Niniejszy Regulamin Kart lunchowych Lunch Pass (dalej ,Regulamin”) obowigzuje w
Loyalty Partner Polska Sp. z o0.0. z siedzibg w Warszawie (zwanej dalej
.Pracodawcg”).

Regulamin okresla zasady przyznawania oraz korzystania z przedptaconych Kkart
lunchowych Lunch Pass przez pracownikéw zatrudnionych u Pracodawcy (zwanych
dalej zbiorczo ,Pracownikami” oraz indywidulanie ,Pracownikiem”).

Przedptacona karta lunchowa Lunch Pass (,Karta lunchowa”) stanowi benefit
pracowniczy polegajgcy na zasilaniu przez Pracodawce statg kwotg miesieczng kart
lunchowych przyznawanych Pracownikom do wykorzystania celem nabycia positkow.
Karty lunchowe realizowane sg we wspétpracy z Pluxee Polska Sp. z 0.0. — dawne
Sodexo (,Pluxee”).

Karta lunchowa uprawnia do nabywania wylgcznie positkbw w placéwkach
gastronomicznych lub handlowych.

Kartg lunchowg nie mozna nabywac produktow i ustug innych niz wskazane w ust. 4
powyzej, w tym w szczegdlnosci artykutow chemicznych, artykutdbw odziezowych,
alkoholi, tytoniu, paliw i nieprzetworzonych produktéow spozywczych nienadajgcych sie
do bezposredniego spozycia (np. maki).

Zasady przyznawania oraz korzystania z Kart lunchowych
Prawo do Karty lunchowej przystuguje kazdemu Pracownikowi zatrudnionemu u
Pracodawcy na umowe o prace na czas nieokreslony z zastrzezeniem ponizszych
postanowien Regulaminu.
Pracownik otrzymuje spersonalizowang Karte lunchowg do wiasnej dyspozycji.
Pracownik moze zarzgdza¢ Kartg lunchowg za posrednictwem serwisu Pluxee
dostepnego pod adresem pluxee.pl lub za posrednictwem aplikacji Pluxee.
Pracodawca nie odpowiada za obstuge serwisu Pluxee oraz aplikacji Pluxee.
Pracodawca zasila Karte lunchowg miesieczng statg kwotg do 6 dnia miesigca.
Wysokos¢ kwoty jest ogtaszana w komunikacji wewnetrznej i umieszczana na
wewnetrznych stronach intranetu Pracodawcy. Pracodawca ma prawo do podjecia
decyzji o zmianie wysokosci kwoty, ktorg zasila Karte lunchowa, o czym kazdorazowo
informuje Pracownikow.
Karta lunchowa Pracownika, ktéry uzyskuje uprawnienie do korzystania z niej w trakcie
miesigca bedzie dotadowana kwotg proporcjonalng do przepracowanych dni w tym
miesigcu.
Prawo do Karty lunchowej przystuguje Pracownikowi rowniez w czasie jego
nieobecnosci w pracy nieprzekraczajgcej nieprzerwanie 33 dni kalendarzowych.
Kwota dotadowania nie jest proporcjonalnie pomniejszana o urlopy, zwolnienia, inne
nieobecnosci nieprzekraczajgce 33 dni kalendarzowych.
W przypadku nieobecnosci trwajgcej nieprzerwanie dtuzej niz 33 dni kalendarzowe
(np. urlop macierzynski) Karta lunchowa nie zostanie dotadowana.
Pracownicy swiadczgcy prace na niepeiny etat, nie mniejszy niz 7z etatu, majg prawo
do petnej wysokosci kwoty Karty lunchowej.
Pracownicy swiadczgcy prace na niepetny etat, mniejszy niz 'z etatu, majg prawo do
Karty lunchowej w kwocie wyliczonej w sposéb proporcjonalny.
W przypadku zgubienia lub utraty Karty lunchowej Pracownik otrzymuje jej duplikat i
jest zobowigzany do pokrycia kosztow jej wydania. Koszt ten bedzie potracony z Karty
lunchowej Pracownika.
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Pracownik zachowuje Karte lunchowag po zakonczeniu stosunku pracy z Pracodawcag
a zgromadzone srodki moze wykorzystywa¢ do czasu wygasniecia waznosci Karty
lunchowej.

Pracownik zobowigzany jest zapozna¢ sie z zasadami dziatania Kart lunchowych
wydanymi przez Pluxee, w tym z regulaminami Pluxee.

Wszelkie problemy zwigzane z dziataniem Kart lunchowych nalezy kierowac
bezposrednio do Pluxee: kontakt@pluxeegroup.com lub telefonicznie +48 22 535 14
14.

Postanowienia koncowe

Regulamin wchodzi w zycie w dniu 7 lutego 2024 r.

Pracownik zobowigzany jest do zapoznania sie oraz potwierdzenia zapoznania si¢ i
akceptacji Regulaminu oraz Zasad korzystania z Karty lunchowej ("Zasady"), ktére
stanowig odrebny dokument umieszczony do zapoznania sige/pobrania w intranecie
Pracodawcy.

Z zastrzezeniem przepisébw prawa, Pracodawca moze zmieniaé postanowienia
niniejszego Regulaminu, o czym informuje Pracownikéw zgodnie z przyjetymi
zasadami.
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