
Proces ocen pracowniczych End-Year
Review

Instrukcja obsługi systemu Self- Service Portal 



Aby się zalogować:

● wejdź na stronę: Self Service (loyaltypartner.com)

● a następnie wpisz swoje dane do logowania (takie 

jak do komputera)

● kliknij Login

Logowanie
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https://loy-pvw-nhr-02.loyaltypartner.com:1601/
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Wybierz zakładkę Review, by móc zobaczyć poszczególne obszary procesu

1

2

● Questionnaire czyli pytania pozwaląjące przygotować się i ustrukturyzować 

rozmowę

● Goals + Achivements – ocena indywidualnych celów rocznych

● Results – podsumowanie Twojej samooceny, a na późniejszym etapie wyniki 

finalne procesu

● My Development – miejsce dedykowane na podsumowanie obszarów rozwoju 

– rekomendujemy wypełnienie / nie jest obowiązkowa
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Podsumuj rok pod kątem Twoich sukcesów, wyzwań i rozwoju

● Wypełnij zakładkę Questionnaire

● Wypełnij zakładkę My Development (rekomendowana)

● Pamiętaj, że każde wprowadzenie zmian należy zapisać 

poprzez kliknięcie Save

1

2
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Oceń swoje cele roczne

1) Kliknij w zakładkę Goals + Achivements, aby zobaczyć swoje 

cele roczne

2) Wpisz ocenę celu – ocena powinna zawierać dane liczbowe, 

szczegółowe uzasadnienie

3) Z rozwijanej listy wybierz ocenę

4) Po wprowadzeniu oceny zapisz zmiany, klikając Save

➢ W ten sam sposób oceń pozostałe cele

➢ Uwaga! Ocena celu Company i Division zostanie 

wprowadzana przez dział HR po finalnym jej zatwierdzeniu 2 3

4

1
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Wypełniony formularz prześlij do managera

➢ Od tego momentu 

edycja Twojej 

samooceny jest 

niemożliwa

➢ Wprowadzoną ocenę 

możesz zobaczyć w 

zakładce Results

(tutaj też znajdziesz 

finalne wyniki 

procesu, zaraz po jego 

ostatecznej 

akceptacji)

xxxx

xxxx



Neu!
Pytania?

Napisz do nas: hr@payback.net
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