	Mid-Year & Year-End
Performance Check-Infor english questionnaire – see page 2


	[Wenn möglich, nutze bitte zur Beschreibung die LP Kompetenzen]

	




		1 
	Wenn Du über Deine Ziele und das bisher Erreichte für das Jahr reflektierst, worauf bist Du besonders stolz - Welchen Einfluss hatte das auf unsere Geschäft?



	2 
	Was lief nicht so gut? Was war der größte Lerneffekt daraus und was wirst Du zukünftig anders machen / welche Fähigkeit (weiter-) entwickeln? 



	3 
	Wie hast Du mit Deiner Tätigkeit zum Erfolg Anderer beigetragen und wie haben Andere zu Deinem Erfolg beigetragen – Welchen Einfluss hatte das auf unsere Geschäft? 



	4 
	Kannst Du Beispiele nennen, wo Du z.B. einen bestehenden Prozess konstruktiv hinterfragt oder eine neue Idee getestet hast, oder bewusst ein Risiko eingegangen bist – Welchen Einfluss hatte das auf unsere Geschäft?  




	5 
	Gibt es weitere Dinge, die Du gerne hervorheben möchtest oder hast Du konkreten Unterstützungs- bzw. Lernbedarf?  












	Mid-Year & Year-End
Performance Check-In 

	[Where possible, use LP competencies as descriptors]

	




		1 
	As you think about your goals, what are you most proud of and what was the business impact? 



	2 
	What didn’t go so well? What have been your biggest learnings and what will you do differently or develop further as a result? 



	3 
	How have you contributed to the success of others, and/or how have others contributed to your success, and what was the business impact? 



	4 
	How have you challenged the status quo, tested a new idea quickly, or taken an informed risk, and what was the business impact? 



	5 
	Is there anything else you would like to highlight or any support you might need? 
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