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JobRad   -  Frequently asked questions 

 

Wer ist teilnahmeberechtigt? 

• Kolleg:innen nach bestandener Probezeit UND 

• in einem ungekündigten Arbeitsverhältnis UND 

• mit unbefristetem Arbeitsvertrag 
 

Wer ist NICHT teilnahmeberechtigt? 

• Kolleg:innen mit befristetem Arbeitsverhältnis (u.a. Azubis, Studenten, Praktikanten etc.)   

• Kolleg:innen innerhalb der Probezeit  

• Kolleg:innen in ANÜ, also unsere Friends 

• Mini- und Midi-Jobber  

• Kolleg:innen, die planen, innerhalb der nächsten 36 Monate in Ruhestand zu gehen oder bei 
denen eine längere Elternzeit (>3 Monate) bereits absehbar ist 

 

Wo finde ich weitere Informationen? 

Weitere Infos unter Jobrad.org  

Wie ist der Prozess im Einzelnen? 

Fast alle notwendigen Prozess-Schritte zum Fahrradleasing werden im JobRad-Portal abgebildet. 

Dort findest du auch die teilnehmenden Händler und alle notwendigen Informationen, 

Rahmenbedingungen, einen Leasingrechner und ein ausführliches FAQ.  Hilfreich ist auch dieses 

Video: So bestellen Sie Ihr JobRad (vimeo.com). 

Wenn du dich dann entscheidest, das Angebot von JobRad zu nutzen, registrierst du dich (am besten 

mit deiner privaten E-Mail-Adresse) im JobRad-Portal. Wichtig: dazu benötigst du deine Personal-Nr., 

die du im HR Self Service Portal unter „Mein Profil / Meine Daten / Organisation (drop down öffnen)“ 

findest.  

Anschließend gehst du zu einem JobRad-Händler und suchst dir dein Wunschrad aus. Der Händler 

unterbreitet dir ein Angebot, welches er dir im Portal bereitstellt. Mit Akzeptanz des Angebotes per 

Klick füllt sich automatisch die Antragsmaske mit allen relevanten Parametern aus. Nun brauchst du 

nur noch den Überlassungsvertrag für die Nutzung des Rades per Klick bestätigen. Dieser regelt die 

Nutzung des Fahrrads zwischen dir und uns. Antrag abschließen und fertig. HR prüft, ob du 

teilnahmeberechtigt bist und gibt den Antrag frei, so dass zwischen uns und JobRad ein 

Leasingvertrag über dein Fahrrad geschlossen wird.  

Der Händler wird im Portal von der Genehmigung durch HR informiert und das Fahrrad wird bestellt. 

Zu den Lieferzeiten wird dich dein Händler informieren.  

Wenn dein Fahrrad abholbereit ist, dokumentiert der Händler das konkrete Übergabedatum im 

System. Die Versteuerung beginnt in dem Monat der Übergabe, der Einbehalt der Leasingrate vom 

Bruttogehalt im darauffolgenden Monat.   

 

Ist die Laufzeit immer 36 Monate? 

Ja, die Laufzeit des Leasingvertrages beträgt immer 36 Monate. Eine Abweichung davon ist nicht 

möglich.  

 

 

 

https://www.jobrad.org/
https://portal.jobrad.org/loyaltypartnergmbh/AegeunHRjm.html
https://vimeo.com/145260456/8f368c72d9
https://portal.jobrad.org/loyaltypartnergmbh/AegeunHRjm.html
https://loy-pvw-nhr-02.loyaltypartner.com:1601/
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Gibt es Händler in München, die mit JobRad zusammenarbeiten?  

Ja, es gibt eine große Anzahl von Fahrradhändlern in München und Deutschland, die mit JobRad 

zusammenarbeiten. Du findest sie im JobRad-Portal und auf der Homepage von JobRad. 

Wenn der Händler deines Vertrauens noch nicht dabei ist, ist es für diesen ohne großen Aufwand 

möglich, auch Teil des JobRad Netzwerkes zu werden.  

 

Wie hoch sind Mindest- und Höchstbestellwert?  

Der Bestellwert muss mindestens 749 Euro betragen und ist auf 11.900 Euro begrenzt. 

Ausgeschlossen sind lediglich Pedelecs.  

 

Kann ich mehr als ein Fahrrad leasen? 

Ja, es gibt keine Begrenzung der Anzahl der Fahrräder pro Arbeitnehmer.  

 

Dürfen auch Familienmitglieder das Fahrrad nutzen? 

Das Fahrrad kann auch deinen Familienmitgliedern zur Nutzung überlassen werden, solange sie mit 

dir unter einem Dach wohnen. 

 

Was sind die steuerlichen Vorteile des Fahrradleasings? 

Durch die Gehaltsumwandlung der Leasingrate als Abzug vom Bruttogehalt sinkt das steuer- und 

sozialversicherungspflichtige Bruttoeinkommen. Du versteuerst lediglich 0,25 % des Kaufpreises als 

geldwerten Vorteil. Was dies konkret bedeutet, kannst Du mit dem Leasingrechner im JobRad-Portal 

oder auf der JobRad Seite an einem Beispiel durchrechnen.  

 

Wenn ich in Elternzeit gehe, was passiert dann mit dem Rad und der Finanzierung? 

Für den Fall der Unterbrechung des aktiven Arbeitsvertrags - etwa durch eine längere Elternzeit ohne 

Beschäftigung oder Langzeitkrankheit - ist eine Entgeltumwandlung nicht mehr möglich, weil in diesem 

Zeitraum kein Bruttogehalt fließt. In diesem Fall komm bitte auf HR zu, damit wir deinen individuellen 

Fall besprechen und Lösungen finden können. Eine mögliche Option könnte dann der Kauf des Rades 

sein.  

 

Wenn ich ins Sabbatical gehe, was passiert dann mit dem Rad und der Finanzierung? 

Im Sabbatical erhälts du ein reduziertes Bruttoeinkommen, von dem auch während deiner Auszeit die 

normale Leasingrate abgezogen wird. Daher ändert sich in diesem Fall nichts.  

 

Warum muss ich eine Versicherung abschließen und ein Schloss kaufen? 

Zu jedem Leasingvertrag gehört ein obligatorischer Versicherungsschutz in Form der JobRad-

Vollkaskoversicherung inkl. JobRad-Mobilitätsgarantie. Im Schadensfall bist damit nicht nur du selbst, 

sondern auch wir und der Leasing-Anbieter vor finanziellen Risiken geschützt. Zusätzlich empfehlen wir 

https://portal.jobrad.org/loyaltypartnergmbh/AegeunHRjm.html
https://portal.jobrad.org/loyaltypartnergmbh/AegeunHRjm.html
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dir eine private Haftpflichtversicherung abzuschließen, falls du ggf. eine Voll- oder Teilschuld an einem 

Unfall trägst. 

 

Zusätzlich gibt es die Möglichkeit, eine JobRad Inspektionspauschale abzuschließen, bei der du durch 

einen monatlichen Beitrag (5 Euro netto) Anspruch auf eine jährliche Fahrradinspektion im Wert von 

90 Euro erwirbst. Informationen dazu findest du im JobRad-Portal.  

Das obligatorische Schloss soll Dein Rad sicher von Diebstahl schützen. Bei einem Diebstahl während 

der Nutzungsdauer greift der Versicherungsschutz nur, wenn du mittels einer Rechnung nachweisen 

kannst, dass das Rad mit einem Schloss im Wert von mindestens 49,90 Euro UVP an einem festen 

Gegenstand angeschlossen war. Unsere Empfehlung: nimm das Schloss mit in die Leasingrate auf.  

 

Was passiert nach Beendigung der 36 Monate Laufzeit? 

Entweder gibst du das Fahrrad in einem gepflegten Zustand an JobRad zurück oder du erhältst ein 

Übernahmeangebot, bei dem du das Fahrrad zu einem Restwert kaufst. Für die Rückgabe vereinbart 

die Firma Bravobike einen Termin zur Abholung mit dir. 

 

Was passiert, wenn ich das Unternehmen verlasse?  

Wenn du das Unternehmen während der Nutzungsdauer verlässt, erhältst Du ein Kaufangebot von 

Jobrad, um das Rad für den aktuellen Restwert zu kaufen. Wenn Du dieses Angebot nicht annehmen 

möchtest, setzt du dich mit HR in Verbindung, um andere Optionen zu prüfen.  

 

Wohin wende ich mich bei Fragen? 

Für Fragen, die dieses FAQ und die Informationen auf der JobRad Seite noch nicht beantwortet 

haben, findest du beim JobRad-Team Hilfe: 

o  support@jobrad.org  

o 0761 205515-900 (Mo - Fr 09:00 - 17:00 Uhr) 

 

 Wichtiger Hinweis: 

Das Angebot des JobRad läuft außerhalb der arbeitgeberfinanzierten Benefits (z.B. Deutschland-

Ticket) und kann nicht dagegen eingetauscht werden.  

 

 

 

 

 

https://portal.jobrad.org/loyaltypartnergmbh/AegeunHRjm.html
mailto:support@jobrad.org
tel:0761205515900

