
 

LP-Internal 

Exemplarische FÜHRUNGsziele für Experten und Projektleiter Im 

nachfolgenden sind einige Beispiele für mögliche FÜHRUNGSziele 

für Experten und Projektleiter aufgeführt.  

Nutze die Chance - gemeinsam mit deiner Führungskraft - dir ein ambitioniertes und relevantes 

Expertenziel zu geben. Überlege dir insbesondere, inwiefern du deiner „Thought Leadership“ 

Verantwortung schon nachkommst und an welcher Stelle und durch welche Maßnahme du noch 

mehr Einfluss in unserem Unternehmen haben kannst. 

Exemplarische FÜHRUNGsziele für Experten ((Fach)Referenten)  

• „Thought Leadership“ / selbstmotivierte Wissensgenerierung, um das Thema (…) im 

Unternehmen weiter voranzubringen  

• Proaktive, gezielte Weitergabe von Wissen und „best practice“ an (…) durch interne 

Trainings und/oder Fachvorträge  

• Fachliche Anleitung und Führung von (Team)Kollegen (…) und Schnittstellen (…)  

• Beratungskompetenz / internes Netzwerk weiter ausbauen 

 

Exemplarische FÜHRUNGsziele für Projektexperten ((Senior) Projektleiter)  

• Aktives Engagement bei den Project Pioneers  

• Übergreifendes Fachwissen und Methodenkompetenz weiter stärken durch (…)  

• Zusammenarbeit und/oder Effizient im Projektteam fördern durch (…)  

• Qualität / Termintreue stärken durch verbessertes Koordinations- und 

Kooperationsvermögen • Verantwortungsbereitschaft für das Projekt und für das 

Projektteam sichtbarer machen durch (…)  

• Interkulturelle Kompetenz stärken durch (…)  


