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Dieser Bewertungsbogen kann bei einem Vorgesetztenwechsel ausgefüllt werden und dient der Dokumentation der Aufgaben des Mitarbeiters und der Bewertung.
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Tätigkeitsbeschreibung


NAME FÜHRUNGSKRAFT
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Bewertungskriterien




Fachwissen 			 	sehr gut |_|	gut |_|	   befriedigend |_|    ausreichend |_|

Weiterbildung				sehr gut |_|	gut |_|	   befriedigend |_|    ausreichend |_|

Auffassungsgabe/ Denkvermögen	sehr gut |_|	gut |_|	   befriedigend |_|    ausreichend |_|

Leistungsbereitschaft 			sehr gut |_|	gut |_|	   befriedigend |_|    ausreichend |_|

Lernbereitschaft 			sehr gut |_|	gut |_|	   befriedigend |_|    ausreichend |_|

Belastbarkeit 				sehr gut |_|	gut |_|	   befriedigend |_|    ausreichend |_|

Arbeitsweise 				sehr gut |_|	gut |_|	   befriedigend |_|    ausreichend |_|

Zuverlässigkeit/ Ehrlichkeit 		sehr gut |_|	gut |_|	   befriedigend |_|    ausreichend |_|

Arbeitsergebnis 			sehr gut |_|	gut |_|	   befriedigend |_|    ausreichend |_|

Zusammenfassende 			sehr gut |_|	gut |_|	   befriedigend |_|    ausreichend |_|
Leistungsbeurteilung

Verhalten 				sehr gut |_|	gut |_|	   befriedigend |_|    ausreichend |_|

Schlussformulierung 			sehr gut |_|	gut |_|	   befriedigend |_|    ausreichend |_|



Anmerkungen: 
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