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Richtlinie für „Teamevents“

• Events mit reinem Spaßcharakter heißen „Teamevent“

• Jeder Mitarbeiter darf im Jahr ein Teamevent besuchen, das pro Person bis zu 110 EUR

brutto kostet (inkl. Anreise, Abreise, Bewirtung, Getränke, Eintrittsgelder und Agenturkosten)

• Den Betrag kann man nicht splitten, etwa in zwei Events á 50 EUR!

• Ob ganz- oder halbtägige Abwesenheit bleibt der jeweiligen Bereichsleitung (BL) überlassen

• Kosten werden von der PAYBACK Group übernommen

• Jedes Teamevent muss vorab von der BL genehmigt werden

• Zusätzliche Team-Wiesn, Team-Dinner etc. sind rein private Veranstaltungen und vom 

Mitarbeiter selbst zu begleichen

• Teilnahmeberechtigt: Angestellte, Friends
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Achtung Budget von 

110 EUR brutto p.P. 
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Richtlinie für „ Offsites“

• Workshops, die außerhalb des Office stattfinden, heißen „Offsite“ (reiner Arbeitsworkshop)

• Es gibt keine mengenmäßige Begrenzung der „Offsites“ bzw. obliegt dies der jeweiligen 

Bereichsleitung

• Zudem hat jede Abteilung die Möglichkeit ein „Offsite mit anschließendem Teambuilding“ im 

Jahr pro Mitarbeiter abzuhalten:

Nach dem Arbeitsteil kann eine gemeinsame gesellige Unternehmung stattfinden, die pro 

Person bis zu 110 EUR brutto kostet (inkl. Anreise, Abreise, Bewirtung, Getränke, 

Eintrittsgelder und Agenturkosten)

• Als zeitliche Richtlinie für den Arbeitsteil gilt 9 Uhr bis 15 Uhr. Der Unterhaltungsteil findet 

somit in der Freitzeit statt

• Alle Offsites müssen vorab von der BL genehmigt werden
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Achtung Budget von 

110 EUR brutto p.P.
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Info für Admins: Steuerliche Thematik „Offsites“ (Workshops)*
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Für die Identifizierung / steuerliche 

Anerkennung von Offsites sind eine 

ausführliche und abgezeichnete Agenda, 

Teilnehmerlisten und Präsentationen an 

Accounting / Tax zu melden. Fehlen diese 

Angaben wird von einem Teamevent 

ausgegangen

Bei „gemischten“ Veranstaltungen muss 

daher genau getrennt werden, inwieweit es sich 

um betrieblichen oder privaten Charakter 

handelt, da die Kosten je nach Ursache 

steuerlich unterschiedlich behandelt werden 

müssen

Offsites sind definiert als Arbeitstreffen 

außerhalb des Büros (quasi Gegenstück zu 

Onsites). Daher sind Kosten für Offsites

grundsätzlich steuerlich abzugsfähige 

Betriebsausgaben und lösen keine 

Lohnsteuerfolgen aus (im Prinzip wie Arbeit im 

Büro)

* Achtung: Steuerliche Thematik – unabhängig vom Budget 
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Info für Admins: Steuerliche Thematik „Teamevents“*
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Für die Identifizierung / steuerliche 

Anerkennung von Teamevents und Sonder-

Events sind Teilnehmer / Kosten per Excel Liste 

an Accounting / Tax zu melden.

Kosten für Teamevents beinhalten: An- und 

Abreise, Bewirtung, Getränke, Eintrittsgelder / 

Teilnahmegebühren sowie Agenturkosten 

(Brutto).

Weihnachtsfeier und Skiwochenende kosten 

i.d.R. über 110 EUR brutto pro MA und müssen 

daher versteuert werden (Information: Tax)

* Achtung: Steuerliche Thematik – unabhängig vom Budget 
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Kurze Übersicht
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Teamevent 1 mal im Jahr 110 EUR brutto Angestellte, Friends

Offsite mit anschließendem 

Teambuilding *
1 mal im Jahr

110 EUR brutto
(nur Teambuildinganteil)

Angestellte, Friends, WSPD?

Offsite ohne Teambuilding beliebig oft KST Budget
Angestellte, Friends, WSPD?

* Offsite KST Budget + 

110 EUR brutto für 

Teambuildinganteil


