
Das Hiring-Manager Portal 
Ein kurzer Überblick 
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Agenda

1 Highlights / Zugang zum Portal

2 Das Dashboard 

3 Requisitions – Job briefing, open requisitions

4 Candidates – to review, reviewed candidates, interview feedback, Offer

5 Delegates - temporarily use your account
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Überblick

Highlights des Hiring-Manager Portals

- Vollständiger Überblick über alle Kandidaten, welche noch geprüft werden müssen

- Dem Recruiter Feedback einfach über die Anwendung geben

- Überblick über alle offenen Requisitions und deren Kandidatenstatus 

- Einfache Bestimmung eines Vertreters

- Kandidaten durch den Prozess bewegen können – von der Prüfung bis hin zur 
Angebots- und Onboarding-Phase
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Dashboard – alles auf einen Blick

1

2

3

1) VIEW ALL: Ansicht aller Kandidaten in 

Listenform, da im Dashboard maximal 4 
angezeigt werden. 

2) Kandidaten: Name und Job des 

Kandidaten, in dem betreffenden Prozess.

3) Aktivitäten nach Zielgruppe auswählbar.
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Requisition – Job briefing

1

2

1) Zugang zu der Liste mit Übersicht aller Briefings

2) Direkter Zugang zum Formular
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Requisition – open requisitions

1

1) Aufruf einer Liste mit allen Requisitions
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Requisition – details „open requisitions“
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Candidates – to review

2

1

1

1) Öffnen der Liste mit Ansicht auf alle 
Kandidaten im Workflow „to review“

2) Direkte Auswahl des Kandidaten 

1
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Candidates – to review

1

2

3

4

1) Nächsten Schritt festlegen

2) Ansicht des hochgeladenen CV‘s

3) Ansicht aller Dokumente, welche während 

der Bewerbung oder nachträglich zur Job-
Person-Record hinzugefügt wurden

4) Ansicht der Informationen aus dem 

Screening des Recruiters
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Candidates – reviewed candidates
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Candidates – Interview Feedback

1

1) Link führt zu Online-Form ACHTUNG: hier keine Einsicht auf 

Bewerbungsunterlagen oder vorangegangene Feedbacks möglich
(Feedback eines additional Interviewers ist ebenfalls über beide Optionen 
möglich, wenn ein Zugang zum HM-Portal besteht)

2

1
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2

Candidates – Interview Feedback
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Candidates – Offer nach „interview Feedback“

1) „prepare offer“ im 
Anschluß an das 
Interview Feedback!

1

2

2

2) Befüllen der 
mandatory fields : *
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Candidates – Offer ohne/ unabhängig vom Interview Feedback

1

1) Link zum Online-Forms 



LP-Internal

Schulung des Hiring-Manager Portals 16

Candidates – Offer ohne/ unabhängig vom Interview Feedback

1) Kandidat nicht auf Übersicht -> „VIEW ALL“

1
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Candidates – nach dem Offer

1

1) Link zum „Candidate offer response“
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1

1) „Candidate response“ erfassen 

Candidates – nach dem Offer
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Delegates - temporarily use your account

1
1) Hier könnt ihr einen 
Vertreter während Eurer 
Abwesenheit festlegen
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Delegates - temporarily use your account

1

3

2

1) Haken setzen um die 
Assign-Funktion zu 
aktivieren

2) Festlegen des 
Vertreters / Start- und 
Enddatum der 
Vertretungsperiode

3) Information über 
Email ist optional 
möglich
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Delegates - temporarily use your account

1

2

1) „LOGIN as…“ mögliche Einwahl 
als der zu vertretende HM (nach 
Ablauf des Delegate-Datums oder 
Entfernung des Assign-Hakens 
entfällt diese Option)  

2) Info über die Einwahl als 
„delegated HM“
Ansicht des Dashboards & 

ausfüllen der Feedbacks möglich  3

3) „Switch Back“-Button in die 
persönliche Ansicht des HM_Portals
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Vielen Dank für Eure Aufmerksamkeit!
Für Rückfragen stehen wir Euch, aus dem ORYX-Team und eure 

Recruiter gerne zur Verfügung!

Stephan Elstermann
Project Oryx – ATS Avature Implementierung

stephan.elstermann_ext@loyaltypartner.com

mailto:stephan.elstermann_ext@loyaltypartner.com

